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Rahmenkonzeption fiir die
Kindertagesbetreuung beim
BRK-Kreisverband Rosenheim

Vorbemerkung:

Diese Konzeption beschreibt den Rahmen fir die Arbeit in den Kindertagesstatten des BRK-Kreisverband
Rosenheim. Jede*r Mitarbeiter*in wird in die Auseinandersetzung mit dieser Rahmenkonzeption eingearbeitet
und macht sie so zum Malstab ihrer Arbeit. Den Eltern dient diese Konzeption als Leitfaden und Orientierung,
um Vertrauen in die Tagesbetreuung ihres Kindes zu entwickeln. Die Kindertagesseinrichtungen des BRK-KV
Rosenheim erstellen auf Grundlage der Rahmenkonzeption und ihren spezifischen Bedingungen ihre
Hauskonzeption.

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Wir setzen in der Firsorge und Pflege sowie in jeder padagogischen Aktivitat Anregungen aus dem Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan um. Den Bildungs- und Erziehungsprozess verstehen wir als gemeinsamen Ko-
Konstruktionsprozess aller Akteurlnnen im Zusammenwirken der beteiligten Systeme. In unseren
Kindertageseinrichtungen betreuen wir Kinder im Alter von 0 - 12 Jahren. Da Kinder nicht Krippen-, Kindergarten-
oder Hortkinder, sondern individuelle Personlichkeiten sind, bezieht sich diese Konzeption nicht auf die Arbeit in
der Krippe, im Kindergarten oder im Hort, sondern beschreibt die Grundsatze, Ziele und padagogischen
Aktivitaten hinsichtlich der persoénlichen Entwicklung der Kinder. Ausnahmen sind die Eingewdhnung, der
Wechsel zwischen Krippe und Kindergarte und der Schullibergang, da sie fir die jeweilige Betreuungsform
besonders sind.



,,Helfen, ohne zu fragen wem!“ (Henry Dunant, Griinder des Roten Kreuzes)

Trager & Leitbild

Kinder-, Jugend- und Wohlfahrtspflege haben innerhalb des Roten Kreuzes in Deutschland eine, bis ins vorige
Jahrhundert zuriickreichende, Tradition. So ist das Rote Kreuz heute, in Erflillung seines satzungsgemafien
Auftrages, erfahrener Trager von Kinderbetreuungseinrichtungen.

Wir verstehen unsere Einrichtungen als Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungseinrichtungen in
Erziehungspartnerschaft mit Kind und Eltern im Zusammenwirken zwischen dem Umfeld der Kinder, der
Sozialregion und der Einrichtung.

Der BRK-Kreisverband Rosenheim will mit dem Ausbau der Kindertagesbetreuung dazu beitragen, positive
Betreuungsbedingungen fir Kinder im Landkreis Rosenheim zu gestalten. Grundsatze zur Férderung sind die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit, sowie die
Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstiitzen und zu erganzen. Durch flexible Betreuungszeiten tragt die
Groldtagespflege zur Entlastung von Eltern bei und férdert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Motivation
und inhaltliche Verankerung fir das Tatigwerden des BRK als Trager von Kinderbetreuungseinrichtungen leiten
sich aus den Rotkreuz-Grundsatzen sowie der Tradition des Verbandes ab. Der Grundsatz der ,Menschlichkeit*
ist dabei von handlungsleitender Bedeutung. Gemal seiner Leitlinien haben alle Hilfebedurftigen den gleichen
Anspruch auf Hilfe, ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, des Geschlechtes,
der sozialen Stellung oder der politischen Uberzeugung.

Die sieben Grundsatze des Roten Kreuzes

1. Menschlichkeit

+ Die Vielfalt der Nationalitaten in unseren Einrichtungen ist eine gewollte Mischung.
o Unser Bestreben ist es, Verstandigung, Akzeptanz und Mitmenschlichkeit zu erreichen.

2. Unparteilichkeit

Wir pflegen die Gleichbehandlung Aller- unabhangig von Nationalitat, ethnischer
Zugehorigkeit, sozialer Stellung und politischer Uberzeugung.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung.
Wir ermutigen Kinder zum friedlichen Zusammenleben.

3. Neutralitat

Wir behandeln alle Menschen in unseren Einrichtungen gleichwertig und neutral.
Wir enthalten uns der Teilnahme an Feindseligkeiten und setzen uns fiir Kinder ein.

4. Unabhangigkeit

Unsere Einrichtungen sind unabhangig von ideologischen Beschrankungen.

Wir fordern durch vielfaltige gezielte Angebote die Selbstentfaltung der Kinder.

Wir arbeiten in Form von Gruppenteams vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der
Adressaten zusammen.
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5. Freiwilligkeit

7,

/ ,+ Die Kinder werden in Entscheidungsprozesse mit einbezogen.

Qi/ Wir geben ihnen Raum, die Entscheidungen in der ihnen eigenen Weise umzusetzen.
6. Einheit
Alle Einrichtungen des BRK sind den sieben Grundsatzen des Roten Kreuzes verpflichtet.

+ In unserer Arbeit orientieren wir uns an einer rein humanitar ausgerichteten Zielsetzung.

Die Grundbedirfnisse der Kinder sind die einheitliche mindeste Grundlage unseres
Handelns.

7. Universalitat

Wir férdern die Ubernahme von Verantwortung gegeniiber Mensch, Natur und Umwelt. Sie
soll erkannt, erlebt und Ubernommen werden. Zur Erflllung unserer Ziele arbeiten wir mit
allen Institutionen und Personen zusammen, die uns dabei hilfreich sein kénnen.

Rahmenbedingungen & Struktur

Einrichtungsstruktur

Den normativen Rahmen unserer Einrichtungen bestimmen die jeweils glltigen gesetzlichen Vorgaben, der BEP,
die Satzungen der jeweiligen Kita-Sitzkommune, die BRK/DRK-Rahmenkonzeption und die 7 Grundsatze der
Rot-Kreuz- Bewegung. Der Stellenplan ist bestimmt durch die Buchungszeiten der Kinder. Die Bedingungen der
Sozialregion, die Einbindung im Gemeinwesen und die Vernetzung vor Ort pragen unsere spezifischen Ziele und
Maoglichkeiten der auch nach auRen offenen Arbeit unserer Einrichtungen.

Organisationsstruktur entwicklungsgerechter Forderung

Stammgruppen

Die Kinder haben ihre Basis in Stammgruppen. Diese kdnnen altersgemischt von 0 - 3, von 3 - Schuleintritt, von
1 bis Schuleintritt, von 5 - 12 und auch entwicklungshomogen nach Férderschwerpunkten gestaltet sein. In der
Stammgruppe haben die Kinder ihre erwachsenen und kindlichen Bezugspersonen, vertraute Abldufe und
Rituale. Hier wachsen die Beziehungen, die den Kindern Sicherheit und Geborgenheit geben und die Grundlage
fur Bildung, Erziehung und Entwicklung sind.

Projektgruppen, Teil-Offene und Offene Arbeit

Altersgemischte und altershomogene Angebote und Projekte, die gruppenibergreifend stattfinden, bieten den
Kindern die Erweiterung ihres Erfahrungshorizontes und ihrer sozialen Kontakte. Erganzend ermdglichen offene
Angebote, die nach den Winschen und Interessen der Kinder stattfinden, die Beteiligung, Gestaltung,
eigenstandige Entscheidung und Entwicklung der Kinder. Die Kinder kdnnen - angeleitet und im Freispiel - ihren
Forscherdrang und ihre individuell unterschiedlichen Interessen ausleben, ihre kognitiven, musischen,
motorischen, kreativen und sozialen Fahigkeiten entwickeln und entwicklungsgerechte Férderung erfahren.

Stellenplan/Personaleinsatz
Der Stellenplan richtet sich nach den Buchungszeiten der Kinder. Das Personal wird nach dem
Bezugspersonenprinzip und den padagogischen Erfordernissen eingesetzt.



Strukturierte Sprachférderung

In jeder Einrichtung ist mindestens eine Fachkraft eine ausgebildete Sprachférder-Fachkraft nach dem KIKUS-
Konzept. Jedes Haus soll das KIKUS-Siegel, das jahrlich neu erworben werden muss, fiihren. Die Fachkraft bildet
sich laufend fort. Erganzend fuhrt die Sprachférder-Fachkraft frihestmdglich Sprachférderung mit geeigneten
anderen Programmen durch, u.a. auch Deutsch 240 (Vorschulprogramm) und Sprachférderung in der Krippe.

Strukturierte padagogische Qualitatspriifung und -entwicklung
Jede Einrichtung nimmt am PadQuiK-Prozess des Padquis-Institutes in Zusammenarbeit mit der Universitat
Berlin teil.

Offnungs- bzw. SchlieRzeiten

Offnungszeiten sind in der Regel von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr. Besteht bei den Eltern (iberwiegend ein anderer
Bedarf, so werden die Offnungszeiten entsprechend gestaltet und bei Bedarf um Randzeitenbetreuung fiir Eltern
mit atypischer Arbeitszeit erganzt. Aus wirtschaftlichen Griinden werden Schlief3zeiten in belegungsschwachen
Phasen durchgefiihrt. SchlieRzeiten wahrend den Fenstertagen, Weihnachten/Neujahr und fiir Teamtage werden
mit dem Trager abgesprochen und mit dem Elternbeirat und den Eltern abgestimmt. Wir legen Wert auf eine
geringe Anzahl an Schlief3zeiten, um Familien besonders zu unterstiitzen. In begriindeten Notfallen kénnen die
Eltern wahrend Schlief3tagen ihre Kinder in anderen Einrichtungen des BRK-KV Rosenheim unterbringen, bzw.
es werden Notdienste eingerichtet.

Vernetzung mit Fachdiensten

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Institutionen der Sozialregion sind eine
Unterstitzung der eigenen Arbeit und dienen der Sicherheit und der Erweiterung der Entwicklungsmaéglichkeiten
der Kinder. Wir vernetzen uns mit dem Trager der Offentlichen Jugendhilfe, mit Beratungsstellen,
Frihforderstellen, Kinderarzten, Institutionen flir sozial Benachteiligte und anderen geeigneten Beratungs- und
Hilfeangeboten. Wir arbeiten eng mit den verschiedenen Fachdiensten (Erziehungsberatung, Logopéadie,
Motopadie, Edu-Kinestetik) zusammen und laden sie in unsere Einrichtungen ein.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Jede/r Mitarbeiterln erhalt bei Dienstantritt eine Belehrung zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a
SGB VIII. Bei hinreichenden Anhaltspunkten zu einer Gefahrdung des Kindeswohls bilden wir eine interne
Helferrunde gem. Vorgehen des offentlichen Tragers der Jugendhilfe und nehmen ggf. unter Einbeziehung der
Eltern Kontakt zu der insoweit erfahrenen Fachkraft, bzw. zum Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamtes
auf.

Enwicklungspsychologischer Hintergrund

Im Mittelpunkt unserer Padagogik steht das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und Ressourcen, mit seiner
Neugier, seiner Freude am Tun und seinen Bedurfnissen nach persdnlicher Zuwendung und Geborgenheit, sowie
nach seiner individuellen Autonomie. Langer als jedes andere Lebewesen ist der neugeborene und
heranwachsende Mensch auf Fursorge, Schutz und Unterstitzung durch seine Umwelt angewiesen. Das ,Haben®
einer sicheren Basis, wie sie durch verldssliche Beziehungen und die Erfahrung von Zuwendung und
Geborgenheit geschaffen wird, bildet die Grundlage fiir die Befriedigung korperlicher und seelischer Bedurfnisse,
fur die Entwicklung sozialer Fahigkeiten und fur Bildungs- und Lernprozesse von Anfang an. Bildungsgerechtigkeit
beginnt also nicht erst mit der schulischen Bildung, sondern bereits im Vorschulalter und kann nirgendwo besser
garantiert werden als durch die Férderung in der Kindertagesstatte.

Erwachsene schulden Kindern in vielfaltiger Weise Moglichkeiten und Anregungen fir Bildungs- und
Selbstbildungsprozesse - und Kinder fordern Antworten von Erwachsenen, die etwas wissen. Kinder haben das
Recht, von den Erwachsenen differenzierende, sensible, analytische und bildhafte Worter zu erhalten. Sie
brauchen Chancen, sich vom unmittelbaren Erleben zu distanzieren und nachzudenken. Sie brauchen
Erklarungen und sind auf systematische Hilfe angewiesen. In einem gemeinsamen Ko - Konstruktionsprozess
entwickeln Kind und Erwachsene Fragen, Losungen und einen gemeinsamen Lernprozess. Dies gilt unumstoRlich



fur jeden Altersbereich, denn mit ihrer Geburt verfiigen Kinder tGber Kompetenzen, Kommunikations- und
Lernformen, die durch entwicklungsgerechte Anregungen und Unterstlitzung erweitert werden. Kinder lernen
immer, wenn sie neue Eindriicke aufnehmen und bestehende Konzepte und Erklarungsmuster fir das
.Begreifen, die Integration ins ,Sein“ nicht mehr ausreichen und sie so das Bekannte in Frage stellen. Der
Erwachsene muss daflir Sorge tragen, dass die Konfrontation mit Neuem so erfolgt, dass das lernende Kind neue
Erfahrungen mit bereits Bekanntem verknipft und so sein gesamtes Feld von Wahrnehmung und Verstehen
erweitern und vertiefen kann.

Bildungs- und Entwicklungsprozesse sind eine kollektive Angelegenheit. Fir den Erwerb kognitiver, sozialer und
moralischer Werte ist der Umgang mit anderen Kindern besonders wichtig. Im Umgang miteinander und im
Aushandeln auf Augenhdhe werden diese Prozesse nachhaltig erfahrbar. Einrichtungen mit Altersmischung
bieten beste Voraussetzungen, um Kinder mit Fiirsorge, Schutz und Unterstiitzung altersgerecht die optimalen
Entwicklungs- und Lernmdglichkeiten zu gewahrleisten.

Basis fiir die Arbeit der BRK-Kindertagesbetreuung bilden die nachfolgenden Kern- und Profilelemente.

e Anwaltschaftliche Vertretung:

Wir setzen uns fir Kinder und ihre Familien ein und starken diese, das fiir sich selbst zu tun. Wir ermdglichen
Partizipation und beteiligen Kinder und Eltern an den fir die Kinder so wichtigen Entwicklungsschritten.
Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fur kinder- und familiengerechte Lebensbedingungen ein.

e Ausrichtung an den Grundsatzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung:

Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt und wird als eigenstandige Persodnlichkeit geachtet.
Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt
werden. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir die Rechte aller Kinder ein.

e Inklusion: Wir stehen ein fir Vielfalt und ein Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung. Unsere
Padagogik ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Unsere Angebote sollen den jeweils
individuellen Bedarfen der Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen umfassende Teilhabe am
Angebot der Kindertagesbetreuung ermoglichen.

e Verknupfung von Haupt- und Ehrenamt: Wir bieten Moglichkeiten der Beteiligung und des Engagements fir
Familien und Ehrenamtliche im Sozialraum. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung. Daruber hinaus setzen sich die pa&dagogischen Fachkrafte mit den
Méoglichkeiten auseinander, wie Kinder im Rahmen von Beteiligungsprozessen in der Grof3tagespflege erste
Erfahrungen mit gesellschaftlichem Engagement erleben kénnen.

e Interne Vernetzung der BRK-Angebote: Wir bieten Kindern und ihren Familien Hilfen aus einer Hand und
nutzen dafur die besondere Vielfalt der BRK-Angebote. Unsere Angebote sollen im Sozialraum vernetzt sein
und Familien je nach Lebenslage und entsprechend ihrer Bedurfnisse umfassende Unterstitzung und
Information bieten.

Unser padagogischer Ansatz ist gepragt vom Selbstverstandnis des Roten Kreuzes, vom Bild des aktiven und
weltoffenen Kindes und dem wertschatzenden Umgang zwischen Mitarbeitern, Eltern und Kindern.

Padagogische Grundsitze

Werte

Wir vermitteln dem Kind Werte, die fir ein Leben in unserem Kulturkreis wichtig sind. Die meist vielfaltigen
Kulturen der in unseren Einrichtungen betreuten Kinder werden bewusst in den Jahreskreis einbezogen und
erweitern auf diese Weise den Erfahrungshorizont fur alle Kinder. Das Kind erfahrt und erlebt seine Umwelt mit
allen Sinnen.



Friedfertigkeit & Wertschatzung

Das friedfertige wertschatzende Zusammenleben von Menschen ist das vorrangige Ziel unserer Arbeit mit
Kindern und Eltern. Das Zusammentreffen vielfaltiger Wertvorstellungen bedarf eines Raumes der Verstandigung,
den wir gemeinsam mit Kindern und Eltern gestalten. Buntheit, die sich aus Staatsangehorigkeit, ethnischer
Angehorigkeit, Geschlechtszugehdrigkeit, sozialer Stellung und individuellen koérperlichen und geistigen
Bedingungen ergibt, verstehen wir als Potential, das in einem vorurteilsbewussten, kreativen und
ressourcenorientierten Prozess entwickelt wird. Dies gilt gleichermalien fur Mitarbeitende, Eltern und Kinder.

Partizipation

Partizipation bedeutet ,teilhaben®, ,teilnehmen® oder auch ,beteiligt sein® und meint die Maoglichkeit der
Mitwirkung, der Mitgestaltung und Mitbestimmung der Kinder im Alltag. Unser Ziel ist es die Selbstwirksamkeit
des Kindes zu fordern und die Entwicklung hin zu einem achtsamen Umgang mit sich selbst und mit anderen zu
begleiten. Ein positiver, wertschatzender Umgang mit dem einzelnen Kind ist dabei unerlasslich.

Nachhaltigkeit

Die Einrichtungsstrukturen, die Beziehungen, die padagogischen Ziele gestalten wir prozessorientiert und
nachhaltig. Dies erfordert kleine zielgerichtete Schritte, die die Festigung des Erlebten und Erlernten maéglich
machen. Nachhaltigkeit ist ebenfalls bestimmend fir die Qualitatssicherung und fiir 6kologische und 6konomische
Ressourcen.

Sicherheit und Geborgenheit/Resilienz

In unseren Einrichtungen bieten wir dem Kind Raum, Platz und Zeit. In annehmender Atmosphére erfahrt es
Geborgenheit und Zuwendung, es entwickelt Vertrauen in sich und andere. Es lernt, seine Empfindungen und
seinen Koérper wahrzunehmen und so Uber seinen Koérper seine Handlungen, und seine Werke selbst zu
entscheiden.

Bindung

Um der komplexen und individuell verlaufenden Entwicklung jeden Kindes gerecht zu werden, organisieren wir
die Arbeit in der Einrichtung so, dass entwicklungsférdernde Prozesse ablaufen. Hierflr bendtigen Kinder eine
sichere Basis, von der aus sie entdeckend die Bildungs- und Entwicklungsanreize der Einrichtung entdecken
kénnen. Stabile Bindungen zu verlasslichen Bezugspersonen sind die Voraussetzung fir diese sichere Basis und
entstehen wahrend der Eingewohnung.

Alltags- und Sinnzusammenhange

Unsere Erziehungs- und Bildungsangebote werden nicht aus kunstlich geschaffenen Situationen hergeleitet,
sondern durch den Alltag mit seinen Herausforderungen bestimmt. Wir férdern Kinder in ihrem Tun und geben
ihnen die nétige Zeit, um in ihrem Tempo zu erfahren, zu lernen und zu begreifen.

Gesundheitsforderung
Die Férderung der umfassenden Gesundheit ist in allen Kompetenzebenen prasent. Vor allem die Bereiche
Ernahrung, Ruhe und Bewegung, sowie die Atmosphare im Haus sind hiervon beruhrt.

Mahlzeiten

Wir legen in unseren Einrichtungen groRen Wert auf eine gesunde, ausgewogene und biologische Ernahrung.
Die Mahlzeiten haben ihren festen Platz im Tagesablauf (gemeinsames Frihstick, Mittagessen,
Nachmittagssnack) und werden in der Einrichtung taglich frisch zubereitet (wenn Kiiche vorhanden). Wir achten
auf eine ausgewogene und abwechslungsreiche Kost nach den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft flr
Erndhrung. Getrdnke und Obst stehen den ganzen Tag =zur Verflgung. Eine kindgerechte und
abwechslungsreiche Prasentation des Essens pragen die Essgewohnheiten der Kinder. Im sozialen Kontext der
Gruppe werden das Zelebrieren einer Tischkultur, das gemeinsame Aufnehmen und Einteilen zum geschutzten
Ritual der Kinder. Die Kinder bestimmen selbst Gber die Menge ihres Essens.



Koérperpflege/Wohlbefinden

Die Koérperpflege beinhaltet sowohl bewusstes Korpererleben. Daher ist in der Alters-, bzw. Entwicklungsgruppe
0 - 4 Jahre der Pflege besondere Aufmerksamkeit und Sensibilitat zu schenken. Fir die kindgerechte
harmonische Sauberkeitserziehung achten wir die Bedurfnisse des Kindes und arbeiten eng mit dem Elternhaus
zusammen. Erst wenn die zustédndigen Nervenbahnen ausgereift sind, kdnnen Kinder ihren Harn- und Stuhldrang
spuren. Diese Entwicklung ist bei jedem Kind zu einem unterschiedlichen Zeitpunkt abgeschlossen, weshalb wir
bei der Sauberkeitsentwicklung ganz individuell auf die Bedirfnisse der Kinder eingehen.

Ruhe und Aktion

Das Erleben von Spannung und Entspannung gibt dem Kind die Balance fiir die eigene Kdrpererfahrung. In der
Bewegung erleben die Kinder Grenzen und loten diese aus, messen sich mit anderen und erreichen gemeinsam
Ziele. In den Ruhephasen finden die Kinder zu sich selbst und schopfen Kraft.

Hygiene
Gesicherte Hygiene in der Einrichtung gehort zu einer optimalen Betreuung. Wir arbeiten nach dem HACCP-
Konzept.

Raumlichkeiten

Die Ausstattung der Raume orientiert sich an den Bedirfnissen der Kinder. Diese sind je nach
Entwicklungsfortschritt verschieden, weshalb wir bei der Einrichtung der Rdume speziell auf die jeweiligen
Raumanforderung eingehen. Wir achten auf den Schutz der Kinder, in dem wir bedenkliche Bereiche
(Steckdosen, Ecken, Tiren, Fenster etc.) kindersicher gestalten. Die Nahe zu umliegenden Stralten beziehen wir
in unser Raumkonzept ein, so achten wir besonders auf den Schutz unserer Einrichtung von innen (kein
Weglaufen der Kinder méglich) und von auf3en. Bei gemeinsamen Ausfliigen sitzen die Kinder sicher angeschnallt
in einem Krippenwagen oder gehen in einer begleiteten Hand-Kette zu FulR. Unser Raumkonzepte werden durch
das jeweilige padagogische Team entwickelt — eine harmonische Einrichtung und farblich / materiell angepasste
Ausstattungsgegenstande, sollen die Raume zu einem Wohlfiihlort fir Kinder und Padagog*innen machen.

yZentrales Anliegen der pddagogischen Arbeit ist die Vermittlung von Zuverldssigkeit
und personaler Kontinuitdt. Dies beginnt mit der Eingewdhnung.“

Eingewohnung

Die EingewOhnung beginnt bereits vor Aufnahme des Kindes durch das erste Elterngesprach und die Méglichkeit
fur Schnuppertage der Eltern. Im Aufnahmegesprach, das sowohl in den Raumen der Einrichtung als auch in der
Wohnung des Kindes stattfinden kann, wird dieser Kontakt durch ein erstes Verkntpfen der Kontexte Kind/Familie
und Betreuungseinrichtung vertieft.

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung ist fur die Kinder haufig die erste Trennung von den Eltern. Ein vollig
anderer Tagesablauf, fremde Kinder und Erwachsene, eine ungewohnte Umgebung, neue Regeln, fordern das
ganze Kind. Die Gefuhle und Reaktionen der Kinder auf diese Veranderungen lassen wir zu und suchen
gemeinsam mit Kind und Eltern Wege, Vertrauen und die Neugier auf das Neue zu entwickeln Dieser Prozess
bedarf je nach Alter und Entwicklungsstand der Kinder einer unterschiedlich langen Zeit und jeweils auf Kind und
Eltern abgestimmte Vorgehensweisen. Um Kinder und Eltern in der Eingewdhnung individuell betreuen zu
kdénnen, werden die Kinder gestaffelt aufgenommen.

Bei 0-3-Jahrigen ist die Eingewdhnung besonders wichtig, da sich die Kinder noch nicht verbal duf3ern kénnen,
die Bindung zwischen Eltern und Kind sehr intensiv ist und die Eltern fir eine gelingende Erziehungspartnerschaft
groRes Vertrauen in die Einrichtung und ihre Betreuungspersonen haben missen. Daher sind die Eltern intensiv
in die Eingew6hnung einbezogen. Die Dauer der Eingewthnungszeit ist je nach Kind unterschiedlich und wird
von den Bezugsbetreuer*innen, den Eltern und dem Kind bestimmt. Um Druck auf die Kinder zu vermeiden, steht
allen Beteiligten ausreichend Zeit zur Verfuigung, so dass das Kind die Leistung der Eingewdhnung nicht zu einem
bestimmten Zeitpunkt erbringen muss.



Kooperation & Vernetzung

Tragerschaft BRK Kreisverband Rosenheim

Das Bayerische Rote Kreuz Kreisverband Rosenheim mit der Abteilung Soziale Arbeit Gbernimmt die

Tragerschaft der jeweiligen Kindertageseinrichtung. Die Grundlage bildet die jeweilige Betriebstrager- oder

Kooperationsvereinbarung mit den Kommunen.

Nachweis der ordnungsgemaBen Aktenfiihrung §45 Abs. 3 Satz 1 SGB VIi

e Unser Trager Ubernimmt die bergeordnete Verantwortung fir die ordnungsgemalfie Aktenfiihrung aller
relevanter Informationen in Bezug auf den Einrichtungsbetrieb. Dies wird unter Beachtung der gesetzlichen
Datenschutzbestimmungen und gemaf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist gesammelt und gesichert. Das
Leitungsteam des HfK hat in diese Unterlagen jederzeit Einblick und eine Mitverantwortung.

e Uber unsere Verwaltung und digitale Verwaltungsprogramme werden neben Unterlagen zu der Liegenschaft
(Haus-, Gebaude- und Raumbedingungen) auch alle Personalunterlagen, wie z. B. Personalbdgen, erweiterte
Flhrungszeugnisse, Unterlagen zur personlichen und fachlichen Eignung und Zeiterfassung gefihrt.

e In unserer Kita-App Nemborn sind alle Kinder- und Familiendaten, Betreuungsvertrage, Belegungsplane,
Anwesenheitsnachweise und Nachweise zum Masernschutz und Untersuchungsheft hinterlegt.

o Weitere einrichtungsspezifischen Kinderdaten werden in der Kinderakte vor Ort oder digital gefihrt:
Entwicklungsbeobachtungen Elterngesprache, notwendige Dokumentation zu medizinischer Versorgung,
Inklusions-Dokumentation, Unfallmeldungen, etc.

e Trager und Leitungsteam Ubernehmen in gemeinsamer Funktion die Erarbeitung, Weiterentwicklung und
Sicherung der Konzeptionen, einrichtungsspezifischem Schutzkonzept, einrichtungsspezifischer Konzepte
(Ernahrungskonzept, Hygienekonzept), Hygieneplane, padagogische Standards und
Verfahrensbeschreibungen und Dienstplane. Beratungen und Meldungen zu §8a SGB VIIl und § 47 SGB Vi
werden ebenfalls dokumentiert (siehe Schutzkonzept).

e Im Zuge der Arbeitssicherheit Ubernimmt die Leitung in Kooperation mit dem Trager, der
Sicherheitsbeauftragten, dem BRK-Sicherheitskoordinator und dem externen Sicherheitsingenieur die
Prifung, Begehung und Dokumentation aller arbeitssicherheitsrelevanten Themen (Brandschutz,
Elektroprifung, Legionellenprifung, etc.) gemaR den gesetzlichen Vorgaben.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Das jeweilige Leitungsteam ist wdchentlich regelmaRig mit der Fachberatung der Abteilung Soziale Arbeit im
Austausch um organisatorische und padagogische Belange der Einrichtung, des Teams und der Kinder/Familien
zu besprechen.

Die Fachberatung unterstitzt und berdt das Leitungsteam in der Teamarbeit bei Teamsitzungen,
Fallbesprechungen, Hospitationen, Konzeptionstagen, QM-Begehungen und individuellen Anliegen je nach
Bedarf.

Die Abteilungsleitung ist regelmaRig zu folgenden Themen mit dem Leitungsteam und ggf. den Teams in Kontakt:
Standortentwicklung, Haushaltsthemen, Anliegen je nach einrichtungsspezifischem Bedarf.

Es werden Leitungskonferenzen, interne Arbeitskreise und interne Fortbildungen vom Trager angeboten. Die
Sicherheitsbeauftragten treffen sich regelmafRig zum Austausch mit dem BRK-Sicherheitskoordinator und
externen Sicherheitsingenieur.

Das Leitungsteam ist Teil der BRK-Fuhrungskrafte, die jahrlich an verschiedenen brk-interne Veranstaltungen
und Vortragen teilnehmen kénnen.

Der Leitung wird einmal jahrlich ein Mitarbeiterjahresgesprach angeboten, um mit dem MA die Ziele, die
personliche Entwicklung und die gemeinsame Zusammenarbeit zu besprechen und weiterzuentwickeln.

Zusammenarbeit im Team

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften (Erzieherinnen), Kinderpflegerinnen, Assistenzkraften und
Praktikanten. Die Teamarbeit in unseren Einrichtungen ist eine elementare Voraussetzung zur Erreichung unserer
Ziele.
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Die Leitung fordert die Entwicklung der Teamarbeit, der persdnlichen und fachlichen Kompetenzen der einzelnen
Teammitglieder und deren kooperative Kompetenz fiir die gemeinsamen Aufgaben. Sie beteiligt das Team an
Entscheidungsprozessen. Fir die Qualitat der padagogischen Arbeit sind die Beziehungen, der Kontakt und die
Kommunikation aller Teammitglieder aus beiden H&usern untereinander wesentlich. Die Konzeption der
Einrichtung sowie die padagogischen Standards und deren Umsetzung werden im gemeinsamen Dialog im Team
erarbeitet und sind damit wichtige Grundlage fir die interne Qualitatsentwicklung und -sicherung. Die
unterschiedlichen Fahigkeiten und Erfahrungen der Teammitglieder werden fiir das zu entwickelnde Gemeinsame
genutzt.

Erziehungspartnerschaft

Da wir uns als familienerganzende Kindertageseinrichtungen verstehen, ist uns eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Bereits beim ersten Kennenlernen mdéchten wir mehr Uber die
Familien erfahren und gewahren ihnen einen ersten Blick in unsere Arbeit. Im Aufnahmegesprach werden sie mit
unseren Erziehungszielen und Methoden vertraut gemacht. Diese sollten mdglichst ihren eigenen Vorstellungen
entsprechen. Wir begleiten sie und ihr Kind in der sensiblen Phase der Eingewdhnung und stehen ihnen bei
Unsicherheit oder bei Fragen gerne zur Verfliigung. Wir nutzen die Bring- und Abholzeiten um Informationen
auszutauschen und lhre Fragen zu beantworten bzw. Anregungen der Eltern aufzunehmen. Wir nutzen eine
Eltern-App zur gemeinsamen Kommunikation Uber aktuelle Informationen und sind aber auch gerne fiir das
personliche Gesprach verfligbar- so bleiben die Familien immer auf dem Laufenden. Wir bieten 1 x jahrlich
Elterngesprache an, im Rahmen dessen wir die aktuellen Entwicklungsschritte der Kinder besprechen, sowie
Fragen der Eltern beantworten. Selbstverstandlich stehen wir bei Bedarf auch im Laufe des Jahres den Eltern fir
solche Gesprache zur Verfigung. Wir feiern gemeinsam mit den Eltern Feste und freuen uns Uber ihre
Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung.

Entwicklungsgesprach:

Auf Basis von regelmafiger Beobachtung und Dokumentation informieren wir die Eltern mindestens 2x jahrlich -
nach Maoglichkeit haufiger - Gber unsere Einschatzung des Entwicklungsstandes ihres Kindes. Die Kommunikation
mit den Eltern gibt uns wichtige Hinweise auf weitere Mallnahmen und Interventionen.

Situationsbedingtes Gesprach

Zeigt ein Kind Auffalligkeiten, Entwicklungsverzégerung sowie besondere Verhaltensweisen etc., so werden die
Eltern zu einem situationsbedingten Gesprach eingeladen. Gemeinsam mit den Eltern werden Wege zur
Forderung des Kindes gesucht.

Tur- und Angel-Gesprach
Das Tur- und Angel Gesprach ermdglicht einen niederschwelligen Austausch tber die Tagesform des Kindes und
ggf. Uber einen weiteren daruber hinaus gehenden Gesprachsbedarf der Eltern.

Elternsprechstunde, Elternabend

Die Eltern haben die Moglichkeit, Einzel-Gesprachstermine zu vereinbaren. Die einzelnen Gruppen bieten
unterschiedliche Formen der Elternarbeit, wie z.B. Eltern-Kind- Angebote, Elternnachmittage/-abende mit bzw.
ohne Referent/Thema an. Daneben finden auch gruppenubergreifende Elternnachmittage/ -abende mit bzw. ohne
Referent/Thema fur Einzelbereiche oder fur die gesamte Einrichtung statt.

Mitwirkung und Elternbeirat

Die Eltern haben die Mdglichkeit, bei der Vorbereitung, bzw. Durchfihrung von Aktivitdten, wie z.B.
Laternenumzug, Sommerfest, Flohmarkt u.%.. mitzuwirken. Kurz nach dem Beginn des jeweiligen
Kindergartenjahres wahlen die Eltern einen Elternbeirat. Dieser Elternbeirat ist Mittler zwischen den Eltern, den
Mitarbeiter/innen und dem Trager. In Absprache mit der Leiterin, bzw. mit einer verantwortlichen Mitarbeiterin
gestaltet er die Elternbeiratsarbeit (in Anlehnung an Ar. 11 & 12 BayKiBiG).



Im Sozialraum

Wesentliches Ziel unserer Arbeit ist es, dass das Angebot unserer Einrichtung maoglichst viele Kinder und Familien
erreicht. Daher arbeiten wir gemeinwesenorientiert und mit dem Ziel, mit Einsatz und Offenheit unsere
Einrichtungen zu vernetzen.

Dabei ist es uns wichtig, prasent und transparent aufzutreten, um einen festen Bestandteil im Sozialraum
darzustellen. Primarer Kooperationspartner unserer Einrichtungen sind die Kommunen sowie das Kreisjugendamt
als Trager der offentlichen Jugendhilfe.

Als Einrichtungen des Tragers BRK ist es uns zudem wichtig, innerhalb des Wirkungskreises des BRK im
Landkreis Rosenheim vernetzt zu sein. Das kann Uber eine Kooperation zwischen Jugendrotkreuz und
Groldtagespflege bis hin zum Angebot eines Erste- Hilfe- Kurses durch das Rote Kreuz reichen. Eine weitere
Vernetzung erfolgt je nach Bedarf zu weiteren Institutionen der sozialen Arbeit wie Jobcenter,
Gesundheitsdmtern, Erziehungsberatungsstellen, und anderen Jugendhilfeeinrichtungen. Ein weiterer
Schwerpunkt der Vernetzung liegt auf der Zusammenarbeit mit den ortlichen Schulen, Vereinen und Verbanden
und auRert sich in der Planung und Organisation von gemeinsamen Veranstaltungen und Projekten.

Zusammenarbeit mit der Schule

Ein gut gestalteter Ubergang von dem Kindergarten in die Schule tragt zu einem positiven Erleben der Schulzeit
bei. Das padagogische Personal macht sich die daraus resultierenden Bedingungen fir Kinder und Eltern
kontinuierlich prasent. In jeder Einrichtung wird deshalb ein*e Kooperationsbeauftragte*r fur die Zusammenarbeit
mit der Schule benannt. Sie fordert den Kontakt und den Austausch mit den umliegenden Schulen und initiiert
Projekte, die den Veranderungsprozess flir die Vorschulkinder begleiten und unterstitzen. Im Jahr vor
Schuleintritt beginnt das Vorschulprojekt, das die Kinder auf die Veranderung vorbereitet, ihnen Sicherheit gibt
und Neugier auf das Neue macht.

Vorkurs Deutsch:

Den gesetzlichen Vorgaben entsprechend fihren wir den Vorkurs Deutsch 240 durch. An diesem Kurs nehmen
jene Kinder teil, deren Eltern beide nichtdeutscher Herkunft sind und die einer Verbesserung ihrer
Deutschkenntnisse bedurfen. Der Kurs betragt 240 Stunden, die Kindergarten und Schule jeweils zur Halfte
erbringen.

Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die Qualitat unserer Arbeit zeigt sich in der Atmosphéare im Haus, in der Stimmung zwischen dem Personal, im
Kontakt mit den Eltern und nicht zuletzt im Wohlbefinden der Kinder im Umgang mit uns aber auch untereinander.
Dass die Bindung der Kinder zu uns gesund und stabil ist, wird durch scheinbar kleine Situationen splrbar: Sie
lassen sich von uns trésten, suchen schon in der Bringsituation unsere Nahe und vertrauen uns, dass wir lhnen
alles Notwendige zukommen lassen. Unseren Mitarbeiterinnen stehen Fortbildungsmoglichkeiten in
unterschiedlicher Form zur Verfliigung. Neben den externen Fortbildungen fiir einzelne Mitarbeiterlnnen, werden
von der Teamleitung des BRK auch In-House-Fortbildungen fir das ganze Team organisiert. Aber auch Ablaufe,
die Uber die Padagogik hinausgehen, brauchen Qualitat. Um alle diese Bereiche gleichermalien qualitativ hoch
zu halten, regelmaflig dahingehend zu Uberprifen und stets weiter zu entwickeln, bedarf es eines gewissen
Malfles an Kontrolle. In dem entstehenden Qualitdtsmanagement-Handbuch (QM-Handbuch), werden samtliche
Prozesse, Ablaufe und Verfahrensanweisungen niedergeschrieben und teilweise in Organigrammen dargestellt.

Saulen der Qualitdtsfeststellung, -entwicklung und -sicherung

Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung bildet eine wichtige Basis fur unser padagogisches Handeln. Sie gibt einen Einblick in den
aktuellen Entwicklungsstand des Kindes sowie einen Uberblick Uber den individuellen Entwicklungsverlauf.
Daruiber hinaus dienen Beobachtungen als Grundlage beispielsweise fir Fallbesprechungen im Team und
Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Um diesen Ansprichen gerecht zu werden, setzen wir in unserem Haus
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die Methode der wahrnehmenden Beobachtung ein. Wir beobachten gezielt die alltdglichen Verhaltensweisen
des Kindes und dokumentieren diese. So gewinnen wir einen Uberblick Uber die kindliche Entwicklung in den
verschiedenen Entwicklungsbereichen und es entsteht ein einzigartiges Entwicklungsprofil fir jedes Kind, das
uns eine individuelle und angemessene Forderung ermdglicht.

BEP, S. 466: ,Bei der Beobachtung kénnen einrichtungsspezifisch unterschiedliche Akzente gesetzt werden. Es
ist Aufgabe der jeweiligen Einrichtung, unter Beachtung der hier angefiihrten Mallgaben ein
Beobachtungskonzept auszuarbeiten, das mit ihrem pédagogischen Konzept und mit dem péadagogischen
Handeln der Fachkréfte in der Einrichtung zusammenstimmt.”

Zentrale Kriterien fur Beobachtung und Dokumentation sind:

e im Vorfeld: eine Verstandigung tber das Bild vom Kind, das eigene Bildungsverstandnis, eigene Werte und
die padagogischen Grundsatze mit dem Ziel gemeinsame Begriffsdefinitionen und -zuschreibungen zu finden

e RegelmaRige Beobachtung aller Kinder mehrmals pro Jahr, so dass Entwicklungen dokumentiert werden
kénnen

e Untersuchung des Alltags der Einrichtung/der Kinder nach Engagiertheit und Wohlbefinden: welche Bereiche
liebt das Kind? Welche Bereiche meidet das Kind?

e Erkenntnisinteresse an den Lernmethoden und -perspektiven des Kindes, Perspektivwechsel - Dialog mit
dem Kind und mit den weiteren Beobachtenden

e Selbstreflexion der Beobachtenden: eigene Werte, Gefiihle, Auswirkungen der Handlungen des Kindes auf
die eigene Befindlichkeit, Differenzen ermitteln. - Ressourcenorientierung

e Alltagstaugliche Handhabung

Bei der Beobachtung von Entwicklungs- und Lernprozessen sind fir jedes Kind grundsatzlich 3 Ebenen zu
berlcksichtigen:

e Produkte, bzw. Ergebnisse kindlicher Aktivitaten (Zeichnungen, Klebearbeiten, Fotos, Filme, Erzahlungen
von Kindern, etc.)

e Freie Beobachtungen (situationsbezogene Verhaltensbeschreibungen, erzéhlende Geschichten)

e Strukturierte Formen der Beobachtung (z.B. Engagiertheit bei verschiedenen Aktivitaten, Beller-Tabelle)

Formen von Beobachtung und Dokumentation:

Wir arbeiten mit Lerngeschichten, Portfolios, strukturierten Beobachtungsbdgen, z.B. nach Beller, und mit den
gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdégen. Zur Dokumentation nutzen wir vielfaltige Medien:
Klangaufnahmen, Videos, Fotos, Befragungen von Eltern und Kindern, Interviews, Produkte der Kinder,
Einschatzungs- und Beobachtungslisten, etc.

Qualitatsmanagement

Ein wesentlicher Bestandteil der Qualitatssicherung ist unser Qualitdtsmanagement. In unserem
Qualitdtshandbuch  sind  Strukturen und Rahmenbedingungen festgehalten, Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten verbindlich festgelegt, es werden Aufgaben beschrieben, Prozesse und Arbeitsabldufe
standardisiert, fur alle nachvollziehbar dokumentiert und terminiert sowie Dokumentationsvorlagen erstellt und
weiterentwickelt. Das Qualitatshandbuch wird bestandig den Neuerungen angepasst. Die Formulierung von
Kriterien, Verfahren und verbindlichen Qualitatsstandards, die von Einrichtungen und Trager entwickelt werden,
bieten Sicherheit fur die Kinder und Eltern und die Mitarbeiterinnen und garantieren eben diesen
Qualitatsstandard. Die festgelegten Malnahmen und Verfahrensweisen, bzw. das Qualitdtshandbuch, obliegen
der standigen Weiterentwicklung im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses. Die aktive
Einbindung der Mitarbeiterinnen ist Voraussetzung fir eine effektive und umsetzbare Gestaltung der
Qualitatspolitik. Deren Knowhow und deren Fahigkeit, ihre padagogische Arbeit im Gesamtzusammenhang der
gesellschaftlichen Entwicklung, des Tragers, der Einrichtung und der Kinder und Familien zu sehen und
weiterzuentwickeln und die damit verbundenen Systeme bestimmen die Qualitat der Praxis. Es finden regelmaRig
QM-Begehungen mit der Fachberatung unseres Tragers statt.



Qualitatssicherung

Um die Qualitat unserer Arbeit auf einem hohen Niveau zu halten, werden die Einrichtungen auf3erdem durch die
Fachberatung unseres Tragers in organisatorischen und padagogischen Fragen unterstiitzt. Des Weiteren finden
vom Trager regelmalig ausgerichtete Leitungskonferenzen und Klausurtage flr Leitungskrafte statt.

Sorgfaltige Auswahl des Personals

RegelmaRige Inspektionen in den Hausern

Systemische Fachberatung

Jahrliche Teamtage (3 Tage) fir die Leitungskrafte

regelmalige themenorientierte Leitungskonferenzen

regelmalige Teambesprechungen in Klein- und GroRteams der Einrichtungen

Mitarbeiterlnnen- und Feedback-Gesprache

Teamtage der Einrichtungen

Fachlicher Austausch mit anderen Einrichtungen des BRK und in der Sozialregion

Gezielte Fortbildungen aller Mitarbeiterlnnen, sowohl einzeln als auch In-house im Team
Bedarfsorientiertes Team- oder Leitungscoaching

Fortschreibung der Konzeptionen

Beschwerdemanagement

Elternbefragung
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