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Rahmenschutzkonzept fiir die
Kinder- und Jugendeinrichtungen
beim BRK Kreisverband Rosenheim

Vorbemerkung:

Dieses Schutzkonzept beschreibt den Rahmen fiir die Sicherstellung des Kindes- und Jugendwohls in den
Kindertagesstatten und der Offenen Kinder- und Jugendarbeit des BRK-Kreisverband Rosenheim. Jede*r
Mitarbeiter*in wird in die Auseinandersetzung mit diesem Rahmenschutzkonzept eingearbeitet und macht sie so
zum MalBstab ihrer Arbeit. Den Eltern dient dieses Schutzkonzept als Leitfaden und Orientierung, um Vertrauen
in die Tagesbetreuung ihres Kindes zu entwickeln. Die Kindertagesseinrichtungen und Begegnungsstatten des
BRK-KV Rosenheim erstellen auf Grundlage des Rahmenschutzkonzept und ihren spezifischen Bedingungen ihr
einrichtungsspezifisches Schutzkonzept zu einrichtungsinternen Gefahrdungen.

Die Auseinandersetzung, Erarbeitung und Fortentwicklung des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes ist ein
fortlaufender und immer wiederkehrender Prozess. In diesem Prozess setzt sich das Einrichtungsteam
regelmalig mit der gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtung des Schutzauftrages auseinander. Das Team ist
in stetiger Reflexion, um in der padagogischen Praxis den Schutzauftrag im Alltag zu leben und umzusetzen.
Dadurch wird das vorhandene Schutzkonzept bei Bedarf weiterentwickelt und konkretisiert.

Wir als Trager und die Einrichtung haben sich bewusst und ausreichend Zeit fir das gemeinsame Erarbeiten
dieses Schutzkonzeptes genommen und haben den Erarbeitungsprozess partizipativ gestaltet. Wir haben
Tragerverantwortliche, Mitarbeiterinnen sowie Eltern und Kinder beteiligt. Wir haben im Jahr 2022 eine
Kooperation mit der TH Rosenheim (Campus Muhldorf) — Fakultat flir Sozialwissenschaft - ins Leben gerufen,
um die einrichtungsspezifischen Schutzkonzepte zu erarbeiten und weiterzuentwickeln. Die Studierenden der
.Padagogik der Kindheit* und ,Soziale Arbeit* sind den Teams im Jahr 2022-2023 unterstitzend und beratend
zur Seite gestanden. Wir haben die TH-Kooperation und die nachfolgenden Leitfaden als Instrument genutzt:

e zur Analyse, Reflexion und Sensibilisierung eigener Padagogischer Haltungen und Verhaltensweisen

e zur Uberprifung, Uberarbeitung und Aktualisierung eigener Schutzkonzepte

e zur Qualitatsentwicklung und -sicherung unserer Arbeit
.Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen Schwerpunkt: Pravention Kita-interner
Gefahrdungen® vom Bayerischen Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales
.Leitfaden zur Entwicklung eines Gewaltschutzkonzeptes flir die Einrichtungen der DRK-Kinder- und Jugendhilfe*
durch Deutsches Rotes Kreuz e.V., Generalsekretariat, Berlin — www.drk.de
~ochutzkonzepte in der Jugendarbeit — Empfehlungen zur Beratung und Bewertung von Konzepten zur
Pravention (sexualisierter) Gewalt (Schutzkonzepte) bei Tragern der Jugendarbeit (nach §85 Abs.2 Nr.1 SGB
VIII)* vom Bayerischen Jugendring, Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts, Minchen — www.bjr.de

Kinder- und Jugendschutz im Bayerischen Roten Kreuz

Das Bayerische Rote Kreuz verschreibt sich als Trager dem Schutz und dem Wohlbefinden von Kindern und
Jugendlichen und steht fur deren Wohlergehen ein. Unsere BRK-Einrichtungen sind nicht nur Begegnungs- und
Betreuungsstatten, sondern vielmehr sichere Orte, an denen der freien Entfaltung und Persdnlichkeitsentwicklung
unserer Jungsten und Heranwachsenden nichts im Wege stehen soll. In unseren Kindertagesstatten betreuen wir
Kinder im Altern von 0 — 12 Jahren und in der offenen Jugendarbeit sind alle jungen Erwachsenen herzlich
willkommen. Der Einfachheit halber sprechen wir hier vom ,Kind“ als Uberbegriff!



Trager und Leitbild

Unser Leitbild — Unsere Grundsatze

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen der internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fiir das Leben, die Wirde, die Gesundheit,
das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder einschlief3lich der am Entwicklungsprozess beteiligten Personen
ein.

Im Mittelpunkt unserer Betrachtungsweise steht immer das Kind in seiner individuellen Lebenssituation. Wir
achten Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, deren Wirde den gleichen Stellenwert hat wie die eines
Erwachsenen. Kinder sind flr uns aktive Gestalter ihrer eigenen Entwicklung. Alle Kinder haben den gleichen
Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen Zugehdorigkeit,
der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer speziellen kérperlichen, seelischen und geistigen
Bedingungen. Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz und Wertschatzung und wir erziehen die Kinder
zum friedlichen Zusammenleben. Wir stehen ein fir Inklusion und wenden uns gegen Ausgrenzung.

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder. Gemeinsam mit allen
Beteiligten setzen wir uns fir die Verbesserung der Lebenssituation von Kindern ein. Wir sind nicht bereit,
Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.
Motivation und inhaltliche Verankerung fur das Tatigwerden des BRK als Trager von
Kinderbetreuungseinrichtungen leiten sich aus den Rotkreuz-Grundsatzen sowie der Tradition des Verbandes
ab. Der Grundsatz der ,Menschlichkeit ist dabei von handlungsleitender Bedeutung. GemaR seiner Leitlinien
haben alle Hilfebedurftigen den gleichen Anspruch auf Hilfe, ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen
Zugehérigkeit, der Religion, des Geschlechtes, der sozialen Stellung oder der politischen Uberzeugung.



Die sieben Grundsiatze des Roten Kreuzes

Mengchlichkeit

Wir setzen uns flir die Menschen ein, die
unsere Hilfe brauchen. Wir achten jedes Kind
als eigenstindige Persdnlichkeit.

Neutralitat

Wir bilden Vertrauen und 18sen
Konflikte gemeinsam.

Wir ermutigen zu helfen,
ohne auf den eigenen
Vaortell zu schauen.

Univerealitat

Wir sind Teil einer Bewegung,
die es auf der ganzen Welt gibt.

Wir helfen zuerst denen, die unsere Hilfe
am dringendsten brauchen. Wir helfen
allen Menschen, egal wie sie sind.
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Wir richten unsere Arbeit an
den Grundsatzen aus.
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Wir arbeiten im Deutschen Roten Kreuz
zusammen. Bei uns kann jeder
mitmachen, der unsere
Grundsétze tellt.



Kern- und Profilelemente

Basis fiir die Sicherstellung des Kindeswohls in der BRK-Kinder- und Jugendeinrichtungen bilden die
nachfolgenden Kern- und Profilelemente.

e Anwaltschaftliche Vertretung:

Wir setzen uns fir Kinder und ihre Familien ein und starken diese, das fur sich selbst zu tun. Wir ermdglichen
Partizipation und beteiligen Kinder und Eltern an den fir die Kinder so wichtigen Entwicklungsschritten.
Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns flr kinder- und familiengerechte Lebensbedingungen ein.

e Ausrichtung an den Grundsatzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung:

Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt und wird als eigenstandige Persodnlichkeit geachtet.
Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt
werden. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir die Rechte aller Kinder ein.

e Inklusion: Wir stehen ein fir Vielfalt und ein Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung. Unsere
Padagogik ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Unsere Angebote sollen den jeweils
individuellen Bedarfen der Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen umfassende Teilhabe am
Angebot der Kindertagesbetreuung erméglichen.

e Verknipfung von Haupt- und Ehrenamt: Wir bieten Moglichkeiten der Beteiligung und des Engagements fiir
Familien und Ehrenamtliche im Sozialraum. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung. Darlber hinaus setzen sich die padagogischen Fachkrafte mit den
Moglichkeiten auseinander, wie Kinder im Rahmen von Beteiligungsprozessen in der Grof3tagespflege erste
Erfahrungen mit gesellschaftlichem Engagement erleben kénnen.

e Interne Vernetzung der BRK-Angebote: Wir bieten Kindern und ihren Familien Hilfen aus einer Hand und
nutzen dafir die besondere Vielfalt der BRK-Angebote. Unsere Angebote sollen im Sozialraum vernetzt sein
und Familien je nach Lebenslage und entsprechend ihrer Bedurfnisse umfassende Unterstitzung und
Information bieten.

Rechtliche Grundlagen und Gesetze

Wir sind dem Schutz, der Fursorge, der Erziehung und Bildung und Wahrung der Rechte der Kinder verpflichtet!
Unsere zentrale Aufgabe ist es, auf den Schutz der uns anvertrauten Kinder besonders zu achten. Die Leitlinien
des Kinderschutzes basieren auf folgenden Saulen:

Grundgesetz (GG)

UN-Kinderrechtskonvention (KRK)

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Bundeskinderschutzgesetz (BKischG)

5 Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII)
=

Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Bayerisches Kinderbildungs- und
betreuungsgesetz (BayKiBiG)
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Grundgesetz:

Im Grundgesetz ist die Unantastbarkeit der Menschenwiirde (Art. 1 1) sowie die freie Personlichkeitsentfaltung
(Art. 2 1) verankert. “Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit.” heift es in Artikel 2 1l GG.
So besteht auch ein “staatliches Wachteramt” gegenuber Kindern und Jugendlichen (Art. 6 I1).

Kinderrechte
Die UN-Kinderrechtskonvention unterstreicht das Kindeswohl als Grundanliegen bei der Erziehung und
Entwicklung (Art. 18 I). Es ist somit unsere Aufgabe, die uns anvertrauten Kinder “vor jeder Form korperlicher
oder geistiger Gewaltanwendung, Schadenszufigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder
Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschliellich des sexuellen Missbrauchs zu
schitzen” (Art. 19 1).
Das BRK erkennt ausdricklich die Rechte von Kindern und Jugendlichen nach dem Grundgesetz und der UN-
Kinderrechtskonvention an:

1. Recht auf Gleichheit

2. Recht auf Gesundheit

3. Recht auf Bildung

4. Recht auf elterliche Flrsorge

5. Recht auf Privatsphare und persoénliche Ehre

6. Recht auf Meinungsaufllerung, Information und Gehor

7. Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht
8. Recht auf Schutz vor Ausbeutung, Missbrauch und Gewalt
9. Recht auf Spiel, Freizeit, Ruhe und Kultur
10. Recht auf Betreuung bei Behinderung

Biirgerliches Gesetzbuch

Der Bundesgerichtshof definiert den Begriff “Kindeswohlgefahrdung” im Sinne des § 1666 | BGB wie folgt: “Eine
Kindeswohlgefahrdung [...] liegt vor, wenn eine gegenwartige, in einem solchen Mall vorhandene Gefahr
festgestellt wird, dass bei der weiteren Entwicklung der Dinge eine erhebliche Schadigung des geistigen oder
leiblichen Wohls des Kindes mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist.” (Beschluss vom 23.11.2016 —
Xl ZB 149/16).

Bundeskinderschutzgesetz

Das Bundeskinderschutzgesetz verfolgt das Ziel, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schitzen und ihre
korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu férdern. Es erganzt das SGB VIII, welches sich vornehmlich
an Trager und Einrichtungen der 6ffentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe richtet (vgl. § 1 Abs. 1 KKG).

SGB VIII mit Schutzauftrag

Das SGB VIl schreibt in §1 das Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung und auf Erziehung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fir Kinder und Jugendliche
fest. Dem schlie3t sich der Schutzauftrag gemaR § 8a sowie die fachliche Beratung und Begleitung (§ 8b),
Beschwerdemdglichkeiten (§ 45 1l 4) wie auch Melde- und Dokumentationspflichten (§ 47) an. Damit verbunden
gilt die Verpflichtung, vorbestrafte Personen durch die Vorlage eines Flihrungszeugnisses von der Beschaftigung
in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe auszuschlielen (§ 72a sowie § 45 Il 2).

Bundeszentralregistergesetz

Fur alle in der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe Beschaftigten ist ein erweitertes Filhrungszeugnis erforderlich.
Das erweiterte Fihrungszeugnis wird nach dem § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) erteilt. Dies gilt fir
Personen, die Minderjahrige beruflich oder ehrenamtlich beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder
Gelegenheit zur Kontaktaufnahme haben. Bei jeder Neueinstellung wird ein erweitertes Filhrungszeugnis gemaf
§§ 30 und 30a BZRG verlangt. Das erweiterte Flihrungszeugnis gibt Auskunft Gber einschlagige Vorstrafen. Das
FUhrungszeugnis muss regelmafig, alle finf Jahre, erneuert und vorgelegt werden



Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
Die Sicherung des Kindeswohls ist im Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz § 9b verankert. Der
BRK als Trager muss den Kinderschutz sicherstellen.

Grundbediirfnisse von Kindern
Unsere Arbeit ist an den Grundbedurfnissen der Kinder und Jugendlichen orientiert und ausgerichtet:
- Liebe, Akzeptanz und Zuwendung
- Stabile Bindungen
- Ernahrung und Versorgung
- Gesundheit und Gesundheitsflirsorge
- Schutz vor materieller, korperlicher, seelischer und sexueller Ausbeutung

Schliisselbegriffe

Um ein besseres Verstandnis flr die Problematik zu erlangen, setzen sich die Mitarbeiterlnnen des BRK intensiv
mit der Definition von Kindeswohl und genaueren Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und
strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt auseinander.

Definition Kindeswohl und Kindeswohlgefdhrdung
Das Kindeswohl betrachten wir unter folgenden Aspekten: einerseits die Férderung des Kindes, andererseits als
Schutz des Kindes vor Gefahren. Dies ist in den Grundrechten konkretisiert:

- Menschenwirde

- Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit

- Recht auf Entfaltung der Personlichkeit

- Einem Schutz ihres Eigentums und Vermdgen
Der Begriff ,Kindeswohl* bezeichnet das korperliche und psychische Wohlbefinden eines Kindes. Eine
Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn durch eine Handlung oder Unterlassung einer Handlung das Wohlergehen
eines Kindes in Gefahr gebracht wird. Die Gefahr kann von einer sorgeberechtigten oder einer dritten Person
ausgehen. Gefahrdungslagen kénnen sowohl innerhalb als auch auferhalb von Familien entstehen.

Formen der Kindeswohlgefdhrdung
Grundséatzlich unterscheiden wir folgende Formen der Kindeswohlgefahrdung:
1. Grenzuberschreitendes und ubergriffiges Verhalten:

Grenzuberschreitendes Verhalten beschreibt unangemessenes, gelegentliches Verhalten (korperliche,
verbale und nonverbale Grenzuberschreitungen) das Uber die persdnlichen Grenzen der Kinder
hinausgeht. Dies passiert eher zufallig und unbeabsichtigt, ohne dass sich die handelnde Person der
Folgen ihres Handelns bewusst ist.
Ubergriffe beschreiben Verhaltensweisen und Grenzverletzungen (kérperlicher, verbaler und nonverbaler
Ubergriff) von Personen, die nicht zufillig oder aus Versehen passieren. Die Ubergriffige Person
missachtet bewusst die Grenzen ihres Gegenlbers sowie gesellschaftliche Normen, Regeln und
fachliche Standards.

2. Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt
Koérperliche/physische Gewalt: Bei dieser Form wird koérperliche Gewalt angewandt, welches die
Schadigung und/oder Verletzung einer anderen Person zur Folge hat.
Psychische/Seelische Gewalt: Psychische/seelische Gewalt wird in der Regel verbal ausgedrtickt und
setzt das Opfer psychisch massiv unter Druck. Dazu zahlt Stalking, Mobbing, Rassismus und
Diskriminierungen. Rassismus und Diskrimierungen sind auch Formen von struktureller Gewalt.



Sexualisierte Gewalt: Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir alle sexuellen Handlungen (Kombination
aus psychischer und kérperlicher Gewalt), die einer anderen Person ohne ihre Zustimmung zur eigenen
sexuellen Befriedigung und/oder zur Befriedigung von Machtbedirfnissen aufgezwungen wird.

Soziale Gewalt: Hierzu gehdren Falle wie Kontrolle der sozialen Kontakte der anderen Person, Isolation,
Vergraulen, Kontaktverbote, Aus- und Einsperren

Okonomische Gewalt: Hierzu zahlt neben Diebstahl auch die Kontrolle von Arbeit, Finanzen und
Kontozugangen

Hausliche Gewalt: Sie kennzeichnet jegliche Gewalt zwischen Personen, die in einem Haushalt wohnen.
Androhung von Gewalt und Nétigung

3. Vernachlassigung und Unterlassung der Hilfeleistung
Koérperliche Vernachlassigung, wie z. B. unzureichende Korperpflege und Bekleidung, mangelhafte
Erndhrung und Verweigerung von notwendigen Hilfen (z. B. nach einem Unfall)
Seelische Vernachlassigung, wie z. B. Verweigerung von emotionaler Zuwendung oder Trost, Ignoranz,
Verweigerung von Dialog und Nicht-Eingreifen bei Ubergriffen
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, wie z. B. unbeaufsichtigte Kinder, Kinder in gefahrlichen
Situationen bringen, Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen

Risikoanalyse

Einrichtungsstrukturen

Den normativen Rahmen unserer Einrichtungen bestimmen die jeweils glltigen gesetzlichen Vorgaben, der BEP,
die Satzungen der jeweiligen Kita-Sitzkommune, die BRK/DRK-Rahmenkonzeption und die 7 Grundsatze der
Rot-Kreuz- Bewegung. Der Stellenplan ist bestimmt durch die Buchungszeiten der Kinder. Die Bedingungen der
Sozialregion, die Einbindung im Gemeinwesen und die Vernetzung vor Ort pragen unsere spezifischen Ziele und
Maoglichkeiten der auch nach auRen offener Arbeit unserer Einrichtungen.

Die Strukturen der Kinder- und Jugendeinrichtungen und ihre Verwaltung sind Ubersichtlich, transparent und
effizient ausgelegt.

Tragerspezifische Risikoanalyse

Das BRK ist Trager fur verschiedene Kinder- und Jugendeinrichtungen im Landkreis Rosenheim und hat eine
eigene tragerspezifische Risikoanalyse erstellt.

Die Bandbreite der Einrichtungsformen (Spielgruppe, Groftagespflege, Ersatzpflege, Haus fur Kinder, Offene
Ganztagesschule, Ferienbetreuung und Jugendzentrum) und die damit verbundenen unterschiedlichen
Gegebenheiten und Vorgaben erfordern in der Abteilung Soziale Arbeit einen strukturierten, individuellen und
sensiblen Umgang im Bereich der Verwaltung, Logistik, Padagogik und Menschlichkeit. Ein enger Kontakt und
eine intensive Zusammenarbeit mit allen Abteilungen und Behdrden ist unabdingbar.

Die rdumliche Lage der Einrichtungen und weite Entfernungen werden durch intensiven Leitungsaustausch
(personlich und digital) und durch regelmafige Hospitationen Uberwunden.

Der Einsatz von Ehrenamtlichen, Nebenamtlichen, Externen und kurzfristig Beschaftigten ist bei uns ein Kern-
und Profilelement und soll kein Risiko beinhalten. Wir begegnen diesen durch regelmaRiges Gesprach, Austausch
untereinander und einer intensiven, engen und individuellen Einarbeitung, Begleitung und ggf. Kontrolle.

Unsere FSJ-Praktikanten und Auszubildenden lernen verschiedene Einsatzstellen kennen. Die erfordert eine
enge Anleitung, damit der Einsatz dieser Mitarbeiterln ein Gewinn fir die Kinder und kein Risiko darstellt.

Die Kompensation der Personalausfélle (bei Urlaub, Krankheit, Beschaftigungsverbot, etc.) ist immer wieder ein
Thema fir alle Beteiligten. Durch Notfallmappe, Urlaubs- und Vertretungsregelungen versuchen wir, als Trager,
dieses vorzubeugen, zu begegnen und aufzufangen. Wir stehen in engem Kontakt mit den zustandigen
Aufsichtsbehérden, um gemeinsam Lésungen zu finden, damit der Kinderschutz gewahrleistet werden kann.
Naturlich ist der Fachkraftemangel im gesamten Landkreis sehr spurbar und stellt uns immer wieder vor neuen
Herausforderungen.
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Der Trager und unsere Einrichtungen sind in enger Zusammenarbeit mit internen und externen
Kooperationspartnern, um den Betrieb der Einrichtungen zu gewahrleisten. Dazu zahlen einerseits verschiedene
Abteilungen aus dem BRK, Aufsichtsbehorden, Trager, Stadte/Gemeinden, Landratsamt, Schulen, Caterer,
Reinigungsfirmen, Fachdienste und andererseits natirlich zur Umsetzung von padagogischen Projekten die
Zusammenarbeit mit Vereinen, gemeinnltzige Verbande und Veranstaltungsorganisationen. Damit dies eine
gelingende, gewinnbringende und bereichernde Zusammenarbeit wird, ist eine strukturierte und konstruktive
Lenkung und Steuerung notwendig.

Einrichtungsspezifische Risikoanalyse

Jede Einrichtung erstellt eine individuelle und einrichtungsspezifische Risikoanalyse, in der maogliche
Risikobereiche beleuchtet und die tragereigenen Rahmenbedingungen und Ressourcen berticksichtigt sind:
Anhand eines Fragenkataloges werden verschiedene Bereiche in unserer Krippe hinterfragt: Einrichtung mit
Gebaude und Raumlichkeiten (innen und aufen), Strukturen und Ablaufe in der Einrichtung, Zielgruppe, Team,
Familien, Sozialraum, externe und Kooperationspartner. Dies ermoglicht uns eine Bewusstmachung der
Verantwortung.



Kinderschutz-Pravention

Praventionsmallnahmen kdénnen grundsatzlich nach Einsatzzeitpunkt in primar, sekundar und tertiar
unterschieden werden.

Personalmanagement

Das BRK, als Trager und Arbeitgeber ist verantwortlich fiir Personalauswahl und —entwicklung und garantiert
verschiedene MalRnahmen, um die Qualitat und den Kinderschutz zu gewahrleisten.

Unser Einstellungsverfahren garantiert ein sorgfaltiges Auswahlverfahren mit Vorstellungsgesprach und
Hospitation in den Einrichtungen. Im Zuge des Bewerbungsprozesses und vor einer Tatigkeit in der Einrichtung
wird auf das Schutzkonzept und die Umsetzung im padagogischen Alltag hingewiesen und gemeinsam
thematisiert. Themen wie “Nahe und Distanz” werden in Bewerbungsgesprache integriert. Kiinftige Mitarbeitende
werden in Bezug auf den Kinderschutz sensibilisiert, um Verdachtsfélle zu erkennen und zu melden.
Voraussetzung fir eine Anstellung ist die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses. Vor
Einstellungsbeginn erhalt jede Mitarbeitende eine Online-Belehrung zum Schutzauftrag nach §8a SGB VIII, zum
Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung, zum Infektionsschutz, zur Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung, zur
Hygiene und Arbeitsschutz und zum Datenschutz Gber den “DRK-Lerncampus”. Es wird auf Fortbildungs- und
Schulungsangebote verwiesen.

Die Personal- und Mitarbeiterfiihrung wird in Zusammenarbeit mit der pddagogischen Fachberatung und den
Teamleitungen durchgefiihrt. Die Teamleitungen sind Hauptansprechpartnerlnnen in den einzelnen
Einrichtungen und fliihren das Team organisatorisch und padagogisch. Die padagogische Fachberatung kann zu
systemischen und padagogischen Gesprach unterstitzend wirken.

Neue Mitarbeiterlnnen erhalten eine intensive Einarbeitung und Begleitung in der jeweiligen Einrichtung und
erhalten Unterstitzung von der Abteilung Soziale Arbeit im BRK. Regelmallige Mitarbeitergesprache,
Feedbackgesprache und Mitarbeiterjahresgesprache férdern die enge Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterlnnen.
Es finden regelmaRig themenorientierte Leitungskonferenzen und Leitungsaustausch fiir organisatorische und
fachliche Themen mit der Abteilungsleitung und/oder der padagogischen Fachberatung.

In den Einrichtungen finden regelmalige Inspektionen und Hospitationen von der Abteilungsleitung und der
padagogischen Fachberatung vom BRK statt.

Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist im §1631 BGB — Personensorgerecht verankert. Durch Aufnahme in unserer Einrichtung
wird die Aufsichtspflicht durch den Betreuungsvertrag an den Trager, an die Leitung und an die Mitarbeitenden
Ubertragen. Die Aufsichtspflicht steht in unmittelbarem Zusammenhang mit unserem Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag. Unser Ziel ist es, dass die anvertrauten Kinder keinen Schaden erleiden, anderen keinen
Schaden zufiigen und durch andere nicht gefahrdet werden. Es missen immer wieder padagogische
Gesichtspunkte und Sicherheitsinteressen gegeneinander abgewagt werden. Die Aufsichtspflicht beginnt mit
einer eindeutigen Ubergabe durch die Sorgeberechtigten an die Mitarbeitenden und endet mit einer eindeutigen
Ubergabe von den Mitarbeitenden an die Sorgeberechtigten.

13



Das Team setzt sich einrichtungsspezifisch stetig im Alltag mit der Aufsichtspflicht auseinander. Dabei werden
verschiedene Faktoren, wie z. B. aus der Risikoanalyse bericksichtigt: Gebaude/Raumlichkeiten, Strukturen und
Ablaufe, Zielgruppe (Alter, Entwicklungsstand, Individualitdt und Besonderheiten, Allergien, Erfahrungen,
Situation, Bedirfnisse), Teamsituation (Personalsituation, Erfahrungen, Angste) und Familiensituation
(Abholberechtigte) berlicksichtigt. Im Alltag agieren wir:
» Praventiv
Typische Gefahren und Gefahrenquellen versuchen wir im Voraus zu erkennen, auszuschlief3en, zu
entscharfen. Hinweisen gehen wir sofort nach und veranlassen die Behebung (Reparaturen,
Vertretungsregelung, etc....). Es ist eine Notfallmappe erstellt worden. Um Klarheit zu verschaffen, wird
bei Besonderheiten, wie z. B. bei Festen, die Eltern vorab Uber die Regelungen informiert.
> Kontinuierlich
Wahrend der gesamten Betreuungszeit muss die Aufsichtspflicht gewahrleistet sein. Wir beaufsichtigen
je nach Entwicklungsstand und Einschatzung der Kinder immer auf Hor- und Sichtweite.
> Aktiv
Wir Uberprifen regelmafig unsere Regeln und tauschen uns dariiber aus. Wir handeln einheitlich und
konsequent.

Teamarbeit

Es finden regelmaflige Auseinandersetzungen und Reflexion in den Teamsitzungen (Klein- und Grof3team) und
in den jahrlichen Team- und Klausurtagen statt. In Teamsitzungen ist ein Tagesordnungspunkt stets die Selbst-
und Fremdreflexion und es werden interkollegiale Beratungen sowie Fallbesprechungen durchgefiihrt Es werden
kontinuierlich Themen zum Kinderschutz erarbeitet, weiterentwickelt und Uberprift. Die padagogische
Fachberatung kann spezifisch zur Erarbeitung von Themen hinzugezogen werden.

Teamkultur

Das Team setzt sich aktiv mit dem Thema Teamkultur auseinander. Dabei geht es um eine Kultur der
Achtsamkeit, den Umgang mit Gefiihlen, einer Fehlerkultur, einer Kultur des Hinschauens, einer Kultur der
Kommunikation und einer Kultur der geg. Unterstitzung.

Fortbildung, Schulungen und Supervision

Unsere Mitarbeiterinnen nehmen regelmalig an gezielten Fortbildungen, (In-house-)Schulungen und
Weiterbildungen teil. Die padagogische Fachberatung bietet fortlaufend thematische Treffen fur die Leitungen
und Teams an. Zusatzlich kann bedarfsorientiert Supervision und/oder Coaching in Anspruch genommen werden,
um sich Unterstitzung fur die Erarbeitung von Lésungsstrategien zu holen.

Praventions- und Kinderschutzbeauftragte

Tragerubergreifend Ubernimmt die péadagogische Fachberatung die Funktion der Praventions- und
Kinderschutzbeauftragte.

Jede Einrichtung benennt innerhalb ihres Teams und ihrer Einrichtung eine/n Praventions- und
Kinderschutzbeauftragte/n. Dieser regt und leitet den Prozess des Schutzauftrages mit Erstellung,
Weiterentwicklung und Uberpriifung an.

Tragereigene und -iibergreifende Standards

Die ,DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt“ sind fiir alle Verbandsgliederungen verbindlich. Sie
gelten fur alle Gemeinschaften, Einrichtungen, Angebote und Dienste des DRK und BRK, die mit Kindern und
Jugendlichen bis zur Volljahrigkeit sowie fir und mit Menschen mit Behinderung arbeiten oder aktiv sind.

Das BRK hat eigene tragertibergreifende padagogische Qualitat-Standards entwickelt. Diese Kriterien definieren
den Prozess in den BRK-Kinder- und Jugendeinrichtungen (je nach Bedarf) bzgl. Verlauf und Anforderungen:

» Standard zur Ernahrung
» Standard zum Beschwerdemanagement



Standard zur Erziehungspartnerschaft

Standard fir Inklusion

Standard zu Raumen und Spielangebote

Standard zum Ruhen und Schlafen

Standard zur Teamarbeit

Standard zur Vertretungsregelung

Standard zur Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

VVVYVVYVYYVY

Einrichtungsspezifische Standards
Jede Einrichtung erstellt eigene Standards zu einrichtungsspezifischen Themen, die kontinuierlich Gberprift und
weiterentwickelt werden.
> Notfallmappe: die einrichtungsspezifische Notfallmappe ermdglicht, dass im Notfall der Ablauf und
Betrieb der Kinder- und Jugendeinrichtung gewahrleistet ist. Es sind alle erforderlichen Informationen,
Ablaufe und Anforderungen fiir einen geregelten und gelungenen Tag in unserer Einrichtung definiert.
» Einrichtungsspezifischer Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Verfahrensbeschreibungen
Das BRK hat im Prozess des Qualitdtsmanagements tragereigene Verfahrensbeschreibungen erstellt. Diese
Beschreibungen definieren den Prozess und Verlauf von folgenden Verfahren:
» Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
Brandschutz
Erste Hilfe
Kindersicherheit und Kindergesundheit
Kindeswohlgefahrdung
Aufnahme eines Integrationskindes bzw. Feststellung Integrationsbedarf

YV V V VYV

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Klare Regelungen (Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung) und transparente Strukturen tragen zur
Uberwindung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit im Umgang mit kdrperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt bei. Betroffenen und Dritten wird es erleichtert, Grenzverletzungen zu benennen, sich Hilfe zu holen und
somit auch Ubergriffen und Missbrauch Einhalt zu gebieten. Potenziellen Taterinnen und Tatern wird verdeutlicht,
dass auf moégliche Ubergriffe und Grenzverletzungen geachtet wird. Jedes Team setzt sich bewusst mit den
Themen Nahe und Distanz (eigene Grenzen und die der Kinder), Sprache und Wortwahl, Einschlafrituale,
Kleidung, Umgang mit Geschenken und Medien, Konflikte und Grenzen setzen und Umgang mit Ubertretungen
auseinander. Jede Mitarbeiterln wird einmal jahrlich digital zum Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung
geschult.

Partizipation und Beteiligungskultur

In unseren Einrichtungen wird eine aktive Kultur der Partizipation und Mitwirkung gelebt. Dieses Angebot gilt fir
alle Beteiligte, wie z. B. Kinder, Jugendliche, Familien, Mitarbeiterinnen, Kooperationspartner, etc...
Partizipation ist ein Teil unserer padagogischen Arbeit, ist in der jeweiligen Konzeption verankert und wird
einrichtungs- und kindspezifisch umgesetzt.

Das BRK, als Trager bietet mind. einmal jahrliche eine Elternbefragung in den Einrichtungen an und steht natrlich
jederzeit fir Fragen, Anliegen und Rickmeldungen zur Verfigung.

Erziehungspartnerschaft

Wir thematisieren unseren Schutzauftrag und damit verbundene Praventionsmalinahmen gegeniiber den Eltern.
Daflr nutzen wir den ersten Elternabend fur alle Familien im Herbst. Es ist uns ein Anliegen unsere Haltung
transparent zu machen, Uber praventive Ansatze und die gelebte Sexualpddagogik in der Einrichtung ins
Gesprach zu kommen.
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Genderpddagogik

Wir méchten Kinder und Jugendliche bei der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat unterstiitzen. Unser Ziel ist
es den Prozess der Identitatsentwicklung zu begleiten und Hilfestellung zu geben. Wir stellen einen geschiitzten
Raum zur Verfigung, um eine mdglichst groRe Vielfalt an Handlungsmoglichkeiten zu erwerben.

Sexualpadagogik
Jede Einrichtung setzt sich mit sexualpddagogischen Themen auseinander und erstellt ggf. ein
einrichtungsspezifisches sexualpadagogisches Konzept.

Suchtprdvention

Suchtpravention geht alle an und ist fur uns eine grundsétzliche Haltung. Unser Ziel ist die Vorbeugung und
Vermeidung, die Friherkennung und Frihintervention und die Verringerung von missbrauchlichem Konsum und
Sucht. Wir bieten vorbeugende MalRnahmen mit denen wir die Gefahr der Sucht und Abhangigkeit verringern.
Idealerweise ziehen alle Beteiligte, Personen und Institutionen an einem Strang. Wir setzten uns aktiv mit dem
Thema auseinander und nehmen folgende Aufgaben in der Suchtpravention wahr:

» Bewusstmachung und Auseinandersetzung mit Suchtmitteln, Suchtpotential und Abhangigkeiten:
Lebensmittel, TV- und Videospiele, digitale Medien, Rauchen, Alkohol, Rauschmittel und Drogen,
Medikamente,

» Vorbildhaltung durch die Mitarbeiterinnen

» Mitarbeiterlnnen sind wichtige Multiplikatorinnen

» Starkung der Lebenskompetenzen als wichtige Schutzfaktoren in der Suchtpravention: Wertschatzung,
Empathie, Selbstandigkeit, Mitbestimmung, Mindigkeit, Beziehungsfahigkeit, gesundheitsfordernde
Verhaltensweisen,

> Unsere Einrichtung als Ubungs- und Lernfeld

» Starkung der Erziehungskompetenz in der Kooperation der Erziehungspartnerschaft

» Suchtpraventive Angebote und Projekte im Gesamtkonzept eingebettet

In unseren Kinder- und Jugendeinrichtungen besteht ein Rauch-, Alkohol- und Drogenverbot.

Digitale Bildung

Digitale Medien sind allgegenwartig und gehdren im Alltag von Kindern und Jugendlichen unweigerlich dazu.
Jede Einrichtung befasst sich einrichtungsspezifisch intensiv mit einem gesunden Umgang und einer
kompetenten Nutzung mit digitalen Medien.

Inklusion

Wir stehen ein fir Vielfalt und ein Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung. Unsere Padagogik ist gepragt
von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Unsere Angebote sollen den jeweils individuellen Bedarfen der
Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen umfassende Teilhabe am Angebot der Kinder- und
Jugendeinrichtungen ermdglichen. Die Individualitat jedes Einzelnen begreifen wir als Chance und Bereicherung.
Die Handreichung ,Wir sind alle anders — Inklusion in DRK Kindertageseinrichtungen* zum Profilelement Inklusion
dient den padagogischen Fachkraften in den Kinder- und Jugendeinrichtungen als Orientierungshilfe fir die
Arbeit. Dieser bietet Handlungsempfehlungen, um das Thema Inklusion im Team zu erarbeiten.

Unser Standard fir Inklusion und unsere Verfahrensbeschreibung ,Aufnahme eines Integrationskindes bzw.
Feststellung Integrationsbedarf* bildet die Basis unserer padagogischen Arbeit, um den Kinderschutz zu
gewabhrleisten.

Grenzverletzungen unter den Kindern

Auch in der Interaktion zwischen den Kindern sind kleine Grenzverletzungen an der Tagesordnung, auch kann
es zu Konflikteskalationen und gréReren Grenzverletzungen, Ubergriffe und grenziiberschreitende
Umgangsweisen kommen. Dies kann je nach Alter der Kinder sehr unterschiedlich ausfallen, wie z. B. Beifden,
aggressive Verhaltensweisen, Doktorspiele, Ausgrenzungen, Diskriminierungen und Mobbing. Jedes Ubergriffige
Verhalten muss padagogisch und altersgerecht gestoppt werden, um den Schutz der Kinder und Jugendlichen



zu gewahrleisten. Das Team setzt sich aktiv mit dem Thema Konfliktmanagement und gewaltfreie Konfliktlésung
auseinander. Dabei geht es um Handlungskonzepte und Praventionsansatze, wie z. B. gewaltfreie
Kommunikation, Streitschlichtung, Mediation und Gewaltpravention.

Schutz der Erwachsenen

Als moderner Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation bieten wir vielfaltige Dienstleistungen fir Menschen in
Not. Wir sind Teil der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung - der gréRten Hilfsorganisation der Welt. Bei unserer
praktischen Arbeit orientieren wir uns an den Grundsatzen und dem Leitbild des Roten Kreuzes.

Uns ist das Wohl und der Schutz aller Beteiligten, wie z. B. auch unserer Mitarbeiterlnnen, Erziehungsberechtigten
und Kooperationspartner wichtig. In unserer Zusammenarbeit und Interaktion sprechen wir uns klar gegen
Benachteiligung, Demutigung, Entwirdigung, Erniedrigung, Beleidigung, Diskriminierung und Herabwurdigung
von Gruppen oder einzelnen Personen aus.

Als Arbeitgeber sind wir nach §12 AGG zur Schulung zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz unserer
Arbeitnehmer verpflichtet.

Praventionsangebote fiir Kinder und Eltern
Es finden einrichtungsspezifische und sozialraumorientierte Angebote fur die Familien statt.

Vernetzung und Kooperationspartner

In unseren Einrichtungen gibt es einen groRen Kreis von Beteiligten, Mitwirkenden und Kooperationspartnern.
Die Koordination und Vernetzung aller dieser Beteiligten erfordert ein Hohes MaR von Lenkung und Steuerung.
Unser Ziel ist es im engen Kontakt zueinander zu bleiben, um schnellstmdglich aufkommende Fragen, Anliegen,
Winsche, Bedirfnisse und Beschwerden zu begegnen. Es findet regelmafig ein fachlicher Austausch mit
anderen Einrichtungen und Abteilungen des BRK und in der Sozialregion statt:

Abteilungsleitung und padagogische Fachberatung im BRK

Ansprechpartner in Stadten/Gemeinden und Aufsichtsbehdrden

Fachberatung des Landratsamtes/Kreisjugendamt/Schulamt

Austausch der Leitungen und Fachberatungen

Zusammenarbeit mit Insofern erfahrene Fachkraft

Kooperation mit Fachdiensten

Vernetzung in versch. Gremien

Kooperation mit der TH Rosenheim (Campus Muhldorf) — Fakultdt fur Sozialwissenschaften —
Studiengang ,Padagogik der Kindheit“ und ,Soziale Arbeit*

VVVYVY VYV YVY

Um den Betrieb zu gewahrleisten, braucht es verschiedene interne und externe Kooperationspartner, die in enger
Zusammenarbeit agieren missen:
> Abteilungen im BRK: Soziale Dienste, Personalabteilung, Liegenschaften, Offentlichkeitsarbeit,
Ausbildung in Erster Hilfe, Arbeitssicherheit, Betriebsrat,
Aufsichtsbehorden, Stadte und Gemeinden (Bauhof, Hausmeister), Landratsamt, Schulamt
Gesundheitsamt
Schulleitung und Schulfamilie
Vermieter
Caterer
Reinigungsfirmen und Reinigungskrafte
Handwerksbetriebe
Vereine, Verbande, Veranstaltungsorganisationen,

YV VYV VVVY

Die Grundlage wird durch verbindliche Vereinbarungen, wie z. B. Vertrage und Kooperationsvereinbarungen
(Finanzierung, Rahmenbedingungen, etc.) geschaffen.
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Intervention und Handlungspldne

Beschwerdemanagement

Alle Beteiligten haben ein Recht auf Partizipation. Diese Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung bewirken
ein demokratisches Zusammenleben. Wir leben eine Kultur der Achtsamkeit. Alle Mitwirkenden schaffen eine
Atmosphare in der Offenheit, Achtsamkeit, Vertrauen und Wohlbefinden gelebt werden kann. Auf der Basis einer
vertrauensvollen partnerschaftlichen Zusammenarbeit fihlen sich alle wertgeschatzt, akzeptiert und respektiert.
Durch unser Beschwerdemanagement schaffen wir MalRnahmen und Moglichkeiten, um uns weiterzuentwickeln.
Es entsteht Austausch, Reflexion, Transparenz, Chance =zur Veranderung und Verbesserung,
Perspektivenwechsel und Kind- und Familien-Orientierung. Wir geben Raum und Zeit fiir Gefiihle, die gleichzeitig
Unzufriedenheiten und Konflikte vorbeugen und verhindern!

Unser Standard fiir ein trageribergreifendes Beschwerdemanagement beschreibt die Haltung und den Prozess
mit den Handlungsmaglichkeiten.

Handlungsplan nach § 8a SGB VIII mit zugrundeliegende Unterlagen

Die nachfolgende Grafik zeigt die Vorgehensschritte beim Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im Sinne des
Einzelfalls, z. B. im familiaren Kontext, auf. Dieses Vorgehen wurde durch das Kreisjugendamt Rosenheim
standardisiert.

Verfahren bei moglicher
Kindeswohlgefahrdung
I

| |
Auﬁalllgkelt/ Akuter Notfall
Info EL
Beobachten/Einschatzungs- EL informieren
mstrument nutzen
Informatlon ASD/BZ benachrichtigen
EL/Teamberatung
Hlnzu2|ehung KND oder Polizei
erfahrene Fachkraft einschalten
Bewertung
Dokumentation
| | 1 | | | |
Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung
liegt vor ist nicht auszuschlieBen liegt nicht vor

[ Gesprach/Angebot Eltern ] [ weiter beobachten ] [ Vorgang beenden

(max. 3 Monate)
|

I 1
Eltern Eltern Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung
nehmen Angebot an lehnen Angebot ab liegt vor liegt nicht vor
Begleiten Info ASD/BZ
Info BL-Kita

Folgende Unterlagen liegen zugrunde und unterstitzen die Mitarbeiterlnnen in der Intervention:
» Ablaufdiagramm und Anlagen Kindeswohl

Ablaufschema zu §8a SGB VIl

DRK Handlungsverpflichtung zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

»,OnePager* FAG Kinderschutz

Gewichtige Anhaltspunkte und Schutz-/Risikofaktoren

Gefahrdungseinschatzung 0-3; 4-6; 7-14

Kita-Dokumentation zum §8a SGB VIII

Orientierungshilfe zur Umsetzung des §8a

VB Kindeswohlgefahrdung

YV VYV VYV VY



Meldepflicht bei internen Fallen nach § 47 SGB VIII
Wir sind verpflichtet Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendliche in
Kindertageseinrichtungen zu beeintrachtigen oder den Einrichtungsbetrieb zu gefahrden, zu melden.

>
>

Leitfaden Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VI
Grundsatzlichkeiten zur Meldepflicht nach § 47 SGB VI

Innerhalb unserer Einrichtungen kann ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung entstehen durch:

>
>

>
>
>

Ereignisse, Entwicklungen und alle Formen von Gewalt (siehe Schliisselbegriffe)

Berichte oder Kurzinfos der Kinder (z.U. sprachlich nicht sehr verstandlich) gegenuber Mitarbeiterinnen,
Eltern oder anderen Personen

Eigene Beobachtungen

Externe Beobachtungen (Eltern, Hospitationen, Kooperationspartner)

Private Kontakte mit Kindern in der Einrichtung

Krisenintervention und -kommunikation
Jede Krisenintervention ist eine individuelle Situation, die fiir sich je nach Dringlichkeit und Faktenlage betrachtet
werden muss.

>

>
>
>

A\

>

Wahrnehmen und Aufnehmen der Situation (MA)

Beobachtung — ggf. Kind sichern!

Ruhe bewahren!

Dokumentation und Weitergabe an Einrichtungsleitung/ bzw. Stellvertretung (MA) (falls der Verdacht
gegenuber der Einrichtungsleitung besteht, Weitergabe an Abteilungsleitung)

Abteilungsleitung, ggf. Fachberatung informieren

Dringlichkeitseinschatzung

Die Bildung eines Kriseninterventionsteam, bestehend aus Dienstvorgesetzten/Tragervertretung, padagogische
Fachberatung, Einrichtungsleitung, Kinderschutzbeauftragte, ggf. insoweit erfahrene Fachkraft, Pressesprecher,
ggf. Anwalt, ist sehr sinnvoll. Das Krisenteams sollte folgende Aufgaben und Ziele verfolgen (Reihenfolge wird
individuell festgelegt):

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

Bewertung der Situation

Festlegung und Beratung Uber weiteres Vorgehen

Meldepflicht und Dokumentation (Meldung an Behdérden, JA/ LRA, Kommune)

Gestaltung einer transparenten = Kommunikation  (Beteiligte, Strategie, = Ansprechperson,
Verschwiegenheit, Minimierung des Vertrauensschadens, Vermeidung von Gerlchten und
Spekulationen

Opferschutz (aktuell und langfristig, Befragung durch eine entsprechend geschulte Fachkraft)

Beratung Uber verdachtige/beschuldigte Person (Gesprach, ggf. Freistellung, Hilfsangebote)

Beratung Uber betroffene Kinder unter Einbeziehung der Eltern (Gesprach, Information, Beratungs- und
Unterstitzungsangebot, Abstimmung)

Kommunikation mit weiteren Eltern (Information des Elternbeirats, Gesprach mit unmittelbar betroffenen,
Beratungs- und Unterstiitzungsangebot)

Information innerhalb des Teams (Schweigepflicht, Beratungs- und Begleitungsangebot)

Beratung Uber Einschaltung der Strafverfolgungsbehdérde

Nachsorge,  Aufarbeitung  und Rehabilitierung  (Abschlussgesprache, Beratungs-  und
Unterstlitzungsangebote)
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Nachsorge, Aufarbeitung und
Rehabilitierung

Nachsorge und Aufarbeitung

Nach der Krise und deren Bearbeitung ist der Handlungsplan noch nicht abgeschlossen. Es ist notwendig das
Geschehen nachhaltig aufzuarbeiten. Dazu ist die gleiche Intensitat und Korrektheit wie bei der Verdachtsklarung
und Krisenintervention erforderlich. Zur Nachsorge einer Krisenintervention gehdren verschiedene Ebenen und
Personenkreise. Wichtig ist es, alle Beteiligten liber den Prozess der Aufarbeitung zu informieren und Beteiligung
zu ermdglichen. Dieser Prozess ist nicht allein, sondern in einem multiprofessionellen Team zu bearbeiten.
Unterstitzung von auf3en ist auch hier eine hilfreiche Moglichkeit der guten Aufarbeitung. Es geht um eine
systematische Analyse der Geschehnisse und Handlungsablaufe mit dem Ziel zur Veranderung der notwendigen
Strukturen. Ziel der Nachsorge ist die Schaffung einer Vertrauensbasis und eine volle Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit der beteiligten Mitarbeitenden.

Rehabilitierung bei unbegriindetem Verdacht

Ein unbegrindeter Verdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fir die falsch verdachtigte Person und die
Zusammenarbeit in dem betroffenen Team. Ziel der Rehabilitierung ist die Wiederherstellung einer
Vertrauensbasis unter den Mitarbeitenden und der Arbeitsfahigkeit der falsch beschuldigten Person im Hinblick
auf die ihnen anvertrauten Kinder. Es sollen méglichst alle Stellen, die Kontakt hatten, Giber den unbegriindeten
Verdacht und die Rehabilitation informiert werden.

Prozess der Aufarbeitung
Das Ziel der Aufarbeitung ist die Stabilisierung der Einrichtung, die Handlungsfahigkeit der Teams, Reflexion,
Bearbeitung der emotionalen Betroffenheit, Transparenz und Nachvollziehbarkeit. Die Beteiligten missen
begleitet werden, bis das Thema ganzlich abgeschlossen ist. Die Aufarbeitung kann ggf. mit externer Hilfe
erfolgen. MafRnahmen, wie z. B. Supervision, Coaching oder verschiedene Teamentwicklungsmethoden kénnen
ergriffen werden. In diesem Prozess werden Ablaufe, Stolpersteine, fachliche Standards und KontrollmalRnahmen
reflektiert. Das Rahmenschutzkonzept und das einrichtungsspezifische Schutzkonzept werden konstruktiv
Uberprift, Anderungen werden eingearbeitet und weitere Bausteine werden (weiter)entwickelt.
Es kénnte am Ende eine symbolische oder rituelle Handlung erfolgen damit ein Schlusspunkt gesetzt werden
kann. Die Form kann in unterschiedlicher Weise geschehen, z. B. als Abschlussgesprach, Ansprache oder
Meditation.
Hierbei ist auf eine umfassende Partizipation zu achten und alle Beteiligten einzubeziehen:

e Persdnliche Aufarbeitung der Mitarbeitende im Team

e Aufarbeitung in der Leitungsebene des Tragers

e Aufarbeitung in der Einrichtung

e Aufarbeitung mit den Kindern und Jugendlichen

e Aufarbeitung mit den Eltern

e Aufarbeitung ggf. relevanten Dritten



Anlaufstellen und Ansprechpartner

Intern
Innerhalb des BRK Kreisverbandes gibt es ein Netzwerk, dass allen Mitarbeiterinnen ermdglicht sich Hilfe,
Anregung und Unterstitzung zu holen.

» Teamleitungen und Teammitglieder

» Abteilungsleitung ,Soziale Arbeit* und padagogische Fachberatung

» Kreisgeschéftsfihrung und Vorstand

» Personalrat

Extern
Jede MitarbeiterIn erhalt die Mdglichkeit sich extern Hilfe und Beratung zu holen.
> Insofern erfahrene Fachkraft
» Supervision und Coaching
» Fachberatungen des Kreisjugendamts
» Fortbildungen und Weiterbildungen

Das BRK hat eine Liste von Telefonnummern und Kontakten zusammengestellt, die im Krisenfall hilfreich sein
kann. Die Kontakte speziell fur Kinder und Jugendliche sind Anlaufstellen, die zu unterschiedlichen Themen
telefonisch oder per Mail anonym Hilfe anbieten:

» Telefonnummern bei Belastungen und Krisen

» Kontakte fur Kinder- und Jugendliche

Es kann die psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) vom BRK KV Rosenheim hinzugezogen werden. Diese
MaRnahmen der PSNV zielen auf die Bewaltigung von kritischen Lebensereignissen und der damit
einhergehenden Belastungen fir Betroffene ab. Die PSNV bietet in Akutsituationen fiir Betroffene Hilfe bei der
ersten Verarbeitung von plétzlichen und unerwarteten eintretenden Ereignissen. Ereignisse, die zu Belastungen
fuhren, kénnen im Bereich des Schutzkonzeptes vielfaltig sein:

o Korperliche und sexuelle Gewalt

e Ungllicke, Unfalle, .....

e Todesfalle
Die Aufgabe der PSNV richtet sich nach dem Bedarf der Betroffenen. Sie bieten Zeit, Reden oder Schweigen,
helfen unter anderem das soziale Netz zu aktivieren, Informationen einzuholen, unterstitzen und organisieren
weiterfihrende Hilfen.

Das Bayerische Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales hat ein ,Merkblatt Krisenintervention in Kitas*
veroffentlicht. Darin sind Ansprechpartner vor Ort, liberregional und Informationsangebote aufgelistet.
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Kontakt

Kreisverband

Einrichtungen

Aufsichtsbehorde

Gesundheitsamt

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Rosenheim
Geschaftsstelle
Tegernseestr. 5

83022 Rosenheim

Tel. 08031-3019-0

Bdrositz:
Hechtseestr. 5a
83022 Rosenheim
Tel. 08031-3019-0

E-Mail: abteilung-sozialearbeit.ro@brk.de

Haus fiir Kinder ,,Rotkreuzzwergerl*
GroRes und Kleines Haus

Kolbermoor

Haus fiir Kinder ,,Kleine Weltentdecker
Bad Aibling

GroRtagespflege ,,Die Seewichtel*

Prien

GroRtagespflege “Die Minnis”

Wasserburg

Ersatzbetreuung Kindertagespflege
Chiemgau, Wasserburg, Mangfalltal

Offene Ganztagsschule

Grundschule Schoénau

Spielgruppe ,,Gottinger Wichtl“
Gotting/Bruckmiihl

Offene Jugendarbeit im Jugendzentrum
Bad Aibling

Landratsamt Rosenheim
WittelsbacherstralRe 55

83022 Rosenheim

Staatl. Gesundheitsamt Rosenheim
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Bayerisches
Rotes
Kreuz

Abteilungsleitung Soziale Arbeit
Amelie Guggenberger

Telefon: 08031-3019-71

E-Mail: amelie.guggenberger@brk.de

Padagogische Fachberatung und stellvertretende
Abteilungsleitung

Annette Galler

Telefon: 08031-3019-942

E-Mail: annette.galler@brk.de
Kreisgeschéftsfiihrung

Direktor Martin Schmidt

Telefon: 08031-3019-0

E-Mail: schmidt@brk.de

Tanja Rose-Labes
Vertretung: Melanie Mittmann

Katrin Brielmeier

Vertretung: Laura Lukas

Judita Dekany Kollar

Susanne Werndl

Angelika Feistl

Ramona Christl

Birgit Peinhofer & Manuela Weber

Mira Struckmeier

Zustandige Rechtsaufsicht und Fachberatung

Telefon: 08031-392-6002

E-Mail: gesundheitsamt@Ira-rosenheim.de


mailto:abteilung-sozialearbeit.ro@brk.de

Anlagen

Telefonnummern bei Belastungen und Krisen
Kontakte fiir Kinder und Jugendliche
Merkblatt Krisenintervention in Kitas

DRK Standard zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
DRK Handlungsverpflichtung
Selbstverpflichtung

Verhaltenskodex

Tragerspezifische Standards
Verfahrensbeschreibungen
Einrichtungsspezifische Standards
,OnePager* FAG Kinderschutz
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