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Schutzkonzept fiir die Kinder- und
Jugendeinrichtungen beim BRK
Kreisverband Rosenheim

Vorbemerkung:

Dieses Schutzkonzept beschreibt den Rahmen fir die Sicherstellung des Kindes- und Jugendwohls in den
Kindertagesstatten und der Offenen Kinder- und Jugendarbeit des BRK-Kreisverband Rosenheim. Jede*r
Mitarbeiter*in wird in die Auseinandersetzung mit diesem Rahmenschutzkonzept eingearbeitet und macht sie so
zum Mal3stab ihrer Arbeit. Den Eltern dient dieses Schutzkonzept als Leitfaden und Orientierung, um Vertrauen
in die Tagesbetreuung ihres Kindes zu entwickeln. Die Kindertagesseinrichtungen und Begegnungsstétten des
BRK-KV Rosenheim erstellen auf Grundlage des Rahmenschutzkonzept und ihren spezifischen Bedingungen ihr
einrichtungsspezifisches Schutzkonzept zu einrichtungsinternen Gefahrdungen.

Die Auseinandersetzung, Erarbeitung und Fortentwicklung des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes ist ein
fortlaufender und immer wiederkehrender Prozess. In diesem Prozess setzt sich das Einrichtungsteam
regelmaRig mit der gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtung des Schutzauftrages auseinander. Das Team ist
in stetiger Reflexion, um in der padagogischen Praxis den Schutzauftrag im Alltag zu leben und umzusetzen.
Dadurch wird das vorhandene Schutzkonzept bei Bedarf weiterentwickelt und konkretisiert.

Wir als Trager und die Einrichtung haben sich bewusst und ausreichend Zeit fir das gemeinsame Erarbeiten
dieses Schutzkonzeptes genommen und haben den Erarbeitungsprozess partizipativ gestaltet. Wir haben
Tréagerverantwortliche, Mitarbeiterinnen sowie Eltern und Kinder beteiligt. Wir haben eine Kooperation mit der TH
Rosenheim (Campus Miuhldorf) — Fakultat fur Sozialwissenschaft - ins Leben gerufen, um die
einrichtungsspezifischen Schutzkonzepte zu erarbeiten und weiterzuentwickeln. Die Studierenden der
~Padagogik der Kindheit“ und ,Soziale Arbeit* stehen den Teams unterstitzend und beratend zur Seite. Wir haben
die TH-Kooperation und die nachfolgenden Leitfaden als Instrument genutzt:

e zur Analyse, Reflexion und Sensibilisierung eigener Padagogischer Haltungen und Verhaltensweisen

e zur Uberprufung, Uberarbeitung und Aktualisierung eigener Schutzkonzepte

e zur Qualitatsentwicklung und -sicherung unserer Arbeit
,Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen Schwerpunkt: Pravention Kita-interner
Gefahrdungen® vom Bayerischen Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales
,Leitfaden zur Entwicklung eines Gewaltschutzkonzeptes fir die Einrichtungen der DRK-Kinder- und Jugendhilfe®
durch Deutsches Rotes Kreuz e.V., Generalsekretariat, Berlin — www.drk.de
L~Schutzkonzepte in der Jugendarbeit — Empfehlungen zur Beratung und Bewertung von Konzepten zur
Pravention (sexualisierter) Gewalt (Schutzkonzepte) bei Tragern der Jugendarbeit (nach 885 Abs.2 Nr.1 SGB
VIII)* vom Bayerischen Jugendring, Korperschaft des offentlichen Rechts, Miinchen — www.bjr.de

Kinder- und Jugendschutz im Bayerischen Roten Kreuz

Das Bayerische Rote Kreuz verschreibt sich als Trager dem Schutz und dem Wohlbefinden von Kindern und
Jugendlichen und steht fir deren Wohlergehen ein. Unsere BRK-Einrichtungen sind nicht nur Begegnungs- und
Betreuungsstatten, sondern vielmehr sichere Orte, an denen der freien Entfaltung und Personlichkeitsentwicklung
unserer Jingsten und Heranwachsenden nichts im Wege stehen soll. In unseren Kindertagesstéatten betreuen wir
Kinder im Altern von 0 — 12 Jahren und in der offenen Jugendarbeit sind alle jungen Erwachsenen herzlich
willkommen. Der Einfachheit halber sprechen wir hier vom ,Kind“ als Uberbegriff!



Trager und Leitbild

Unser Leitbild — Unsere Grundséatze

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen der internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Wirde, die Gesundheit,
das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder einschlielich der am Entwicklungsprozess beteiligten Personen
ein.

Im Mittelpunkt unserer Betrachtungsweise steht immer das Kind in seiner individuellen Lebenssituation. Wir
achten Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, deren Wirde den gleichen Stellenwert hat wie die eines
Erwachsenen. Kinder sind fur uns aktive Gestalter ihrer eigenen Entwicklung. Alle Kinder haben den gleichen
Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne Ansehen der Nationalitét, der ethnischen Zugehdrigkeit,
der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer speziellen kérperlichen, seelischen und geistigen
Bedingungen. Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz und Wertschatzung und wir erziehen die Kinder
zum friedlichen Zusammenleben. Wir stehen ein fur Inklusion und wenden uns gegen Ausgrenzung.

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder. Gemeinsam mit allen
Beteiligten setzen wir uns fir die Verbesserung der Lebenssituation von Kindern ein. Wir sind nicht bereit,
Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.
Motivation und inhaltliche Verankerung fur das Tatigwerden des BRK als Tréger von
Kinderbetreuungseinrichtungen leiten sich aus den Rotkreuz-Grundséatzen sowie der Tradition des Verbandes
ab. Der Grundsatz der ,Menschlichkeit“ ist dabei von handlungsleitender Bedeutung. GemaR seiner Leitlinien
haben alle Hilfebedurftigen den gleichen Anspruch auf Hilfe, ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, des Geschlechtes, der sozialen Stellung oder der politischen Uberzeugung.



Die sieben Grundséatze des Roten Kreuzes

Mengchlichkeit

Wir setzen uns flir die Menschen ein, die
unsere Hilfe brauchen. Wir achten jedes Kind
als eigenstindige Persdnlichkeit.

Neutralitat

Wir bilden Vertrauen und 18sen
Konflikte gemeinsam.

Wir ermutigen zu helfen,
ohne auf den eigenen
Vaortell zu schauen.

Univerealitat

Wir sind Teil einer Bewegung,
die es auf der ganzen Welt gibt.

Wir helfen zuerst denen, die unsere Hilfe
am dringendsten brauchen. Wir helfen
allen Menschen, egal wie sie sind.
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Wir richten unsere Arbeit an
den Grundsatzen aus.
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Wir arbeiten im Deutschen Roten Kreuz
zusammen. Bei uns kann jeder
mitmachen, der unsere
Grundsétze tellt.



Kern- und Profilelemente

Basis fur die Sicherstellung des Kindeswohls in der BRK-Kinder- und Jugendeinrichtungen bilden die
nachfolgenden Kern- und Profilelemente.

e Anwaltschaftliche Vertretung:

Wir setzen uns fir Kinder und ihre Familien ein und starken diese, das fir sich selbst zu tun. Wir erméglichen
Partizipation und beteiligen Kinder und Eltern an den fur die Kinder so wichtigen Entwicklungsschritten.
Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fir kinder- und familiengerechte Lebensbedingungen ein.

e Ausrichtung an den Grundsétzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbomondbewegung:

Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt und wird als eigenstandige Personlichkeit geachtet.
Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt
werden. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fiir die Rechte aller Kinder ein.

e Inklusion: Wir stehen ein fur Vielfalt und ein Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung. Unsere
Padagogik ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Unsere Angebote sollen den jeweils
individuellen Bedarfen der Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen umfassende Teilhabe am
Angebot der Kindertagesbetreuung ermdglichen.

e Verknupfung von Haupt- und Ehrenamt: Wir bieten Méglichkeiten der Beteiligung und des Engagements fir
Familien und Ehrenamtliche im Sozialraum. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung. Daruber hinaus setzen sich die padagogischen Fachkrafte mit den
Mdglichkeiten auseinander, wie Kinder im Rahmen von Beteiligungsprozessen in der Grof3tagespflege erste
Erfahrungen mit gesellschaftlichem Engagement erleben kénnen.

e Interne Vernetzung der BRK-Angebote: Wir bieten Kindern und ihren Familien Hilfen aus einer Hand und
nutzen dafir die besondere Vielfalt der BRK-Angebote. Unsere Angebote sollen im Sozialraum vernetzt sein
und Familien je nach Lebenslage und entsprechend ihrer Bedurfnisse umfassende Unterstiitzung und
Information bieten.

Rechtliche Grundlagen und Gesetze

Wir sind dem Schutz, der Firsorge, der Erziehung und Bildung und Wahrung der Rechte der Kinder verpflichtet!
Unsere zentrale Aufgabe ist es, auf den Schutz der uns anvertrauten Kinder besonders zu achten. Die Leitlinien
des Kinderschutzes basieren auf folgenden Saulen:

Grundgesetz (GG)

UN-Kinderrechtskonvention (KRK)

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Bundeskinderschutzgesetz (BKischG)

a Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII)
/)
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Bayerisches Kinderbildungs- und
betreuungsgesetz (BayKiBiG)




Grundgesetz:

Im Grundgesetz ist die Unantastbarkeit der Menschenwirde (Art. 1 I) sowie die freie Personlichkeitsentfaltung
(Art. 2 1) verankert. “Jeder hat das Recht auf Leben und kdrperliche Unversehrtheit.” heilt es in Artikel 2 1l GG.
So besteht auch ein “staatliches Wachteramt” gegentiber Kindern und Jugendlichen (Art. 6 II).

Kinderrechte
Die UN-Kinderrechtskonvention unterstreicht das Kindeswohl als Grundanliegen bei der Erziehung und
Entwicklung (Art. 18 I). Es ist somit unsere Aufgabe, die uns anvertrauten Kinder “vor jeder Form koérperlicher
oder geistiger Gewaltanwendung, Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder
Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschlie3lich des sexuellen Missbrauchs zu
schutzen” (Art. 191).
Das BRK erkennt ausdriicklich die Rechte von Kindern und Jugendlichen nach dem Grundgesetz und der UN-
Kinderrechtskonvention an:
1. Recht auf Gleichheit
Recht auf Gesundheit
Recht auf Bildung
Recht auf elterliche Fursorge
Recht auf Privatsphéare und persodnliche Ehre
Recht auf Meinungséuf3erung, Information und Gehor
Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht
Recht auf Schutz vor Ausbeutung, Missbrauch und Gewalt
Recht auf Spiel, Freizeit, Ruhe und Kultur
10 Recht auf Betreuung bei Behinderung

© XN O MDD

Biirgerliches Gesetzbuch

Der Bundesgerichtshof definiert den Begriff “Kindeswohlgefahrdung” im Sinne des § 1666 | BGB wie folgt: “Eine
Kindeswohlgefahrdung [...] liegt vor, wenn eine gegenwartige, in einem solchen Mal vorhandene Gefahr
festgestellt wird, dass bei der weiteren Entwicklung der Dinge eine erhebliche Schéadigung des geistigen oder
leiblichen Wohls des Kindes mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist.” (Beschluss vom 23.11.2016 —
X1l ZB 149/16).

Bundeskinderschutzgesetz

Das Bundeskinderschutzgesetz verfolgt das Ziel, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schitzen und ihre
koérperliche, geistige und seelische Entwicklung zu férdern. Es erganzt das SGB VI, welches sich vornehmlich
an Trager und Einrichtungen der 6ffentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe richtet (vgl. § 1 Abs. 1 KKG).

SGB VIII mit Schutzauftrag

Das SGB VIl schreibt in 81 das Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung und auf Erziehung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fir Kinder und Jugendliche
fest. Dem schliel3t sich der Schutzauftrag gemalR § 8a sowie die fachliche Beratung und Begleitung (8 8b),
Beschwerdemdglichkeiten (8§ 45 Il 4) wie auch Melde- und Dokumentationspflichten (§ 47) an. Damit verbunden
gilt die Verpflichtung, vorbestrafte Personen durch die Vorlage eines Fihrungszeugnisses von der Beschéftigung
in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe auszuschliel3en (§ 72a sowie § 45 111 2).

Fur alle in der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe Beschaftigten ist ein erweitertes Filhrungszeugnis erforderlich.
Das erweiterte Fihrungszeugnis wird nach dem § 30a BZRG erteilt. Dies gilt fur Personen, die Minderjahrige
beruflich oder ehrenamtlich beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder Gelegenheit zur Kontaktaufnahme
haben. Bei jeder Neueinstellung wird ein erweitertes Filhrungszeugnis geman §8 30 und 30a BZRG verlangt.

Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
Die Sicherung des Kindeswohls ist im Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz § 9b verankert. Der
BRK als Trager muss den Kinderschutz sicherstellen.



Grundbediirfnisse von Kindern
Unsere Arbeit ist an den Grundbedirfnissen der Kinder und Jugendlichen orientiert und ausgerichtet:
- Liebe, Akzeptanz und Zuwendung
- Stabile Bindungen
- Ernahrung und Versorgung
- Gesundheit und Gesundheitsfirsorge
- Schutz vor materieller, kdrperlicher, seelischer und sexueller Ausbeutung

Schliisselbegriffe

Um ein besseres Verstandnis fiur die Problematik zu erlangen, setzen sich die Mitarbeiterinnen des BRK intensiv
mit der Definition von Kindeswohl und genaueren Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und
strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt auseinander.

Definition Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung
Das Kindeswohl betrachten wir unter folgenden Aspekten: einerseits die Forderung des Kindes, andererseits als
Schutz des Kindes vor Gefahren. Dies ist in den Grundrechten konkretisiert:

- Menschenwirde

- Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit

- Recht auf Entfaltung der Personlichkeit

- Einem Schutz ihres Eigentums und Vermégen
Der Begriff ,Kindeswohl® bezeichnet das korperliche und psychische Wohlbefinden eines Kindes. Eine
Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn durch eine Handlung oder Unterlassung einer Handlung das Wohlergehen
eines Kindes in Gefahr gebracht wird. Die Gefahr kann von einer sorgeberechtigten oder einer dritten Person
ausgehen. Gefahrdungslagen kénnen sowohl innerhalb als auch au3erhalb von Familien entstehen.

Formen der Kindeswohlgefdhrdung

Grundsatzlich unterscheiden wir folgende Formen der Kindeswohlgefahrdung:

1) Grenziuberschreitendes und Ubergriffiges Verhalten und Grenzverletzungen:
Grenzuberschreitendes Verhalten beschreibt unangemessenes, gelegentliches Verhalten (koérperliche,
verbale und nonverbale Grenziiberschreitungen) das tber die persdnlichen Grenzen der Kinder hinausgeht.
Dies passiert eher zuféllig und unbeabsichtigt, ohne dass sich die handelnde Person der Folgen ihres
Handelns bewusst ist.
Ubergriffe beschreiben Verhaltensweisen und Grenzverletzungen (korperlicher, verbaler und nonverbaler
Ubergriff) von Personen, die nicht zufallig oder aus Versehen passieren. Die iibergriffige Person missachtet
bewusst die Grenzen ihres Gegenilbers sowie gesellschaftliche Normen, Regeln und fachliche Standards.

2) Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt
Korperliche/physische Gewalt: Bei dieser Form wird korperliche Gewalt angewandt, welches die Schadigung
und/oder Verletzung einer anderen Person zur Folge hat.
Psychische/Seelische Gewalt: Psychische/seelische Gewalt wird in der Regel verbal ausgedriickt und setzt
das Opfer psychisch massiv unter Druck. Dazu z&hlt Stalking, Mobbing, Rassismus und Diskriminierungen.
Rassismus und Diskrimierungen sind auch Formen von struktureller Gewalt.
Sexualisierte Gewalt: Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir alle sexuellen Handlungen (Kombination aus
psychischer und kdrperlicher Gewalt), die einer anderen Person ohne ihre Zustimmung zur eigenen sexuellen
Befriedigung und/oder zur Befriedigung von Machtbedurfnissen aufgezwungen wird.
Soziale Gewalt: Hierzu gehoren Félle wie Kontrolle der sozialen Kontakte der anderen Person, Isolation,
Vergraulen, Kontaktverbote, Aus- und Einsperren
Okonomische Gewalt: Hierzu zahlt neben Diebstahl auch die Kontrolle von Arbeit, Finanzen und
Kontozugéngen



Hausliche Gewalt: Sie kennzeichnet jegliche Gewalt zwischen Personen, die in einem Haushalt wohnen.
Androhung von Gewalt und Nétigung

3) Vernachlassigung und Unterlassung der Hilfeleistung
Korperliche Vernachlassigung, wie z. B. unzureichende Korperpflege und Bekleidung, mangelhafte
Erndhrung und Verweigerung von notwendigen Hilfen (z. B. nach einem Unfall)
Seelische Vernachlassigung, wie z. B. Verweigerung von emotionaler Zuwendung oder Trost, Ignoranz,
Verweigerung von Dialog und Nicht-Eingreifen bei Ubergriffen
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, wie z. B. unbeaufsichtigte Kinder, Kinder in geféhrlichen Situationen
bringen, Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen

Risikoanalyse

Einrichtungsstrukturen

Den normativen Rahmen unserer Einrichtungen bestimmen die jeweils giiltigen gesetzlichen Vorgaben, der BEP,
die Satzungen der jeweiligen Kita-Sitzkommune, die BRK/DRK-Rahmenkonzeption und die 7 Grundsatze der
Rot-Kreuz- Bewegung. Der Stellenplan ist bestimmt durch die Buchungszeiten der Kinder. Die Bedingungen der
Sozialregion, die Einbindung im Gemeinwesen und die Vernetzung vor Ort préagen unsere spezifischen Ziele und
Mdglichkeiten der auch nach aufen offener Arbeit unserer Einrichtungen.

Die Strukturen der Kinder- und Jugendeinrichtungen und ihre Verwaltung sind Ubersichtlich, transparent und
effizient ausgelegt.

Tragerspezifische Risikoanalyse

Das BRK ist Trager fur verschiedene Kinder- und Jugendeinrichtungen im Landkreis Rosenheim und hat eine
eigene tragerspezifische Risikoanalyse erstellt.

Die Bandbreite der Einrichtungsformen (Spielgruppe, Grof3tagespflege, Ersatzbetreuung, Kinderkrippe, Offene
Ganztagesschule, Ferienbetreuung und Jugendzentrum) und die damit verbundenen unterschiedlichen
Gegebenheiten und Vorgaben erfordern in der Abteilung Soziale Arbeit einen strukturierten, individuellen und
sensiblen Umgang im Bereich der Verwaltung, Logistik, PAdagogik und Menschlichkeit. Ein enger Kontakt und
eine intensive Zusammenarbeit mit allen Abteilungen und Behdrden ist unabdingbar.

Die raumliche Lage der Einrichtungen und weite Entfernungen werden durch intensiven Leitungsaustausch
(personlich und digital) und durch regelmafige Hospitationen Uberwunden.

Der Einsatz von Ehrenamtlichen, Nebenamtlichen, Externen und kurzfristig Beschaftigten ist bei uns ein Kern-
und Profilelement und soll kein Risiko beinhalten. Wir begegnen diesen durch regelméafiges Gesprach, Austausch
untereinander und einer intensiven, engen und individuellen Einarbeitung, Begleitung und ggf. Kontrolle.

Unsere FSJ-Praktikanten und Auszubildenden lernen verschiedene Einsatzstellen kennen. Die erfordert eine
enge Anleitung, damit der Einsatz dieser Mitarbeiterin ein Gewinn fir die Kinder und kein Risiko darstellt.

Die Kompensation der Personalausfélle (bei Urlaub, Krankheit, Beschéaftigungsverbot, etc.) ist immer wieder ein
Thema fir alle Beteiligten. Durch Notfallmappe, Urlaubs- und Vertretungsregelungen versuchen wir, als Trager,
dieses vorzubeugen, zu begegnen und aufzufangen. Wir stehen in engem Kontakt mit den zustandigen
Aufsichtsbehérden, um gemeinsam Lésungen zu finden, damit der Kinderschutz gewahrleistet werden kann.
Naturlich ist der Fachkraftemangel im gesamten Landkreis sehr spirbar und stellt uns immer wieder vor neuen
Herausforderungen.

Der Trager und unsere Einrichtungen sind in enger Zusammenarbeit mit internen und externen
Kooperationspartnern, um den Betrieb der Einrichtungen zu gewéhrleisten. Dazu z&hlen einerseits verschiedene
Abteilungen aus dem BRK, Aufsichtsbehdrden, Trager, Stadte/Gemeinden, Landratsamt, Schulen, Caterer,
Reinigungsfirmen, Fachdienste und andererseits natirlich zur Umsetzung von padagogischen Projekten die
Zusammenarbeit mit Vereinen, gemeinnitzige Verbande und Veranstaltungsorganisationen. Damit dies eine
gelingende, gewinnbringende und bereichernde Zusammenarbeit wird, ist eine strukturierte und konstruktive
Lenkung und Steuerung notwendig.
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Einrichtungsspezifische Risikoanalyse

Jede Einrichtung erstellt eine individuelle und einrichtungsspezifische Risikoanalyse, in der maogliche
Risikobereiche beleuchtet und die tragereigenen Rahmenbedingungen und Ressourcen bertcksichtigt sind.
Anhand eines Fragenkataloges werden verschiedene Bereiche in unserer Krippe hinterfragt: Einrichtung mit
Gebéaude und Raumlichkeiten (innen und aufRen), Strukturen und Ablaufe in der Einrichtung, Zielgruppe, Team,
Familien, Sozialraum, externe und Kooperationspartner. Dies ermdglicht uns eine Bewusstmachung der
Verantwortung.

Kleines Haus: Eine besondere Gefahrensituation stellt im kleinen Haus ,,Rotkreuzzwergerl“ die Eingangsture dar.
Sie ist in der Bring- und Abholsituation flr Jeden frei zugénglich, da sie nur manuell durch die Tatigung des
Schnappers verschlossen werden kann. Dazu kommt, dass die Eingangstire von den Gruppenraumen nicht
einsehbar ist.

Angrenzend an die Eingangstire befindet sich unsere Garderobe fur die Kinder und die Toilette des Personals/der
Eltern. Diese sind ebenfalls von den Gruppenrdumen und von dem Garten nicht einsehbar.

In den Gruppenraumen gibt es eine breite Fensterfront, die nicht durch Sonnenschutz und Sichtschutz versehen
sind. Die Fenster dirfen nicht beklebt und/oder verhangt werden, da die Scheiben sonst platzen wirden. Im
Sommer missen die Sonnenschirme im Garten aufgespannt sein, um die Sonne und Hitze zu minimieren.
Gleichzeitig ist der Gruppenraum komplett vom Mangfalldamm aus einsehbar und ermdglicht wenig Privat- und
Intimsphére. Die Kiichenzeile im Gruppenraum ist fiir die Kinder zuganglich und erfordert eine gute Uberwachung.
Die Elektrogerate sind mit einer Schutzabdeckung und mit einem Sicherheitsknopf bzgl. der Stromversorgung
geschiitzt. Bei der Benutzung und Offnung von unseren Turen muss darauf geachtet werden, diese langsam zu
offnen, da Kinder uneinsehbar dahinter spielen kdnnten.

In den SchlafrAumen gibt es bodentiefe Fenster, diese mussen mit einem Schlussel abgesperrt werden. Wéhrend
der Schlafenszeit ist immer eine Person anwesend.

Das Kinderbad wird von beiden Gruppen benutzt. Dies erfordert eine gute Absprache wer, wann diesen Raum
benutzt, damit die Kinder ihre Privat- und Intimsphéare bekommen und es z. B. beim Handewaschen nicht zu viele
Kinder im Raum sind. Eine Wickelkommode hat keine Kindertreppe, dies erfordert ein riickenschonendes
Hochheben der Kinder. In der Wickelsituation wird darauf geachtet, dass die Tire zu den Gruppenraumen
geschlossen bleibt. Die Toiletten sind leider nicht mit Trennwanden ausgestattet, diese sind inzwischen
nachgerustet. Eine Trennwand wird zwischen Badtire und einer Toiletten nachtraglich noch verbaut, damit der
Bereich der Toiletten nicht sofort einsehbar ist und eine Intimsphéare bietet.

Das Biro und der Wirtschaftsraum sind keine Spielbereiche fir die Kinder und sind geschlossen zu halten. Im
Wirtschaftsraum ist die Waschmaschine, der Trockner und alle Putzmittel verstaut und muss abgeschlossen sein.
Der groRe Garten der Kinderkrippe verlauft nicht geradlinig und bietet Nischen und Ecken. Die verschiedenen
Straucher bilden eine Art Hohle, die im Sommer nicht einsichtig ist. Dieser Bereich kann rutschig oder durch Aste
gefahrlich werden. Der komplette Garten ist mit einem Zaun und einer Gartentiire versehen. Die Gartentire ist
immer verschlossen. Der vordere Bereich beim Gartentor ist von der Terrasse nicht einsichtig. Dies erfordert eine
genaue Beobachtung und eine Aufteilung der Mitarbeiterinnen im Garten.

Fir das AuRengeldande wird alle zwei Wochen eine Begutachtung durch den Bauhof durchgefuhrt. Der
Sicherheitsbeauftragte der Einrichtung macht vor jedem Gartenbesuch einen Rundgang durch den Garten, ob es
etwas gibt, was fur die Kinder gefahrlich werden/sein kdnnte. Sollte hier etwas nicht in Ordnung sein, wenden wir
uns unverziglich an den Bauhof oder an den Hausmeister.

Um in den Garten zu gelangen, gehen die Kinder am Parkplatz vorbei zur Gartentiire und wieder zurtick. Diese
Situation muss gut durchdacht sein, damit an- und abfahrende Autos die Kinder nicht gefahrden. Genauso muss
dies in der Bring- und Abholsituation von den Eltern bedacht werden, damit die Kinder nicht von ausparkenden
und fahrenden Autos Ubersehen werden.

Die Gr6RRe der Krippe (nur zwei Gruppen) erfordert eine enge Absprache, einen guten Austausch und eine klare
Rollenverteilung, da beide Gruppen sich in vielen Bereichen (Nutzung von Raumlichkeiten, Vertretung, Hilfe,
Aufteilung Mittagessen, ..... ) abstimmen mussen.

Seit der Er6ffnung im Februar 2022 musste die Krippe und das Team sehr viele Personalausféllen kompensieren
(Leitungswechsel, Krankheiten von Mitarbeiterinnen, Kindigungen). Dies brachte sehr viel Unruhe,
Unsicherheiten und Schwierigkeiten mit sich. Das Team musste immer wieder neue Aufgaben, Rollen,
Zustandigkeiten und Kommunikationswege klaren. Es musste immer wieder neues Personal eingearbeitet



werden. Die Kinder und Eltern mussten lernen, sich schnell auf neue Situationen einzustellen. Der Blick auf das
Kindeswohl stand immer im Vordergrund und erforderte ein hohes MaR an Achtsamkeit, Sensibilitat und Empathie
von allen Beteiligten. Der Tréager mit Abteilungsleitung und pad. Fachberatung war sehr gefordert und brachte
sich sehr stark mit ein.

Die Kleinstkinder im Alter von 1 bis 3 Jahren brauchen eine besonders achtsame, feinfiihlige und behutsame
Eingewohnung, Begleitung und Betreuung. Die Kinder bauen ein sehr enges Vertrauensverhaltnis und Bindung
zu den Bezugspersonen auf, die nicht bzgl. Macht und Abhangigkeit ausgenutzt werden darf. Es gibt haufig eine
1:1 Betreuung (z. B. beim Wickeln, beim Spielen, in der Eingewdhnung). Damit dies zu keiner Gefahr wird ist eine
enge Abstimmung Uber alle Téatigkeiten im Team notwendig. Es muss eine gute Balance zwischen Individualitat
und Privatsphére des Kindes und Gruppenaktivitdten gefunden werden, damit allen Kindern gerecht werden kann.
Auch ist die Partizipation (z. B. beim Essen, bei Beschwerden, etc.) eine groR3e Herausforderung, um alle Kinder
alters-, entwicklungs- und bedurfnisorientiert einzubinden. Kinder in diesem Altern sind nie unbeaufsichtigt, immer
in Hor- und Sichtweite, dies erfordert eine gute Personaleinsatzplanung.

Bei verschiedenen Konfliktsituationen der Kinder untereinander, gilt es fir das Personal wachsam auf die
Bedurfnisse der Kinder zu achten und bei Bedarf einzugreifen.

Wenn es Hinweise auf Kindeswohlgeféahrdung im hauslichen Bereich gibt, muss das Personal verantwortungsvoll,
schnell, wachsam, reflektiert und sensibel reagieren. Ein intensiver Austausch mit der Leitung und im Team ist
unabdingbar und braucht Zeit und Raum. Die Herausforderung ist es, beratend und unterstiitzend den Eltern zur
Seite zu stehen und gleichzeitig alle rechtlichen erforderlichen Wege zu gehen.

GrolRes Haus: Das zukinftige Team setzt sich zu Beginn sehr intensiv mit der einrichtungsspezifischen
Risikoanalyse auseinander und aktualisiert diesen Punkt in den ersten Wochen.

Ein gewichtiger Punkt in der Risikoanalyse besteht bei den externen Personen. Im Haus fur Kinder
~Rotkreuzzwergerl hat die Stadt Kolbermoor einen eigenen Schlussel fur die Einrichtung und kdnnte zu jeder Zeit
in alle Raumlichkeiten eintreten. Auch Handwerker oder Elektriker, die von der Stadt Kolbermoor engagiert
werden, erhalten von unserem Vermieter die Schlussel fur die Einrichtung und haben somit die Moglichkeit
unangekindigt in der Tire zu stehen. Der Caterer fir das Mittagessen kommt jeden Tag zu selben Uhrzeit und
liefert die Warmebehalter in unsere Garderobe.

In der Bring- und Abholsituation, bei Festen und z. B. beim Tag der offenen Tur sind Eltern oder weitere Besucher
im Bereich der externen Personen anzusehen, die dadurch Zugang erhalten und eine mdgliche Gefahr darstellen
konnten. Dies erfordert eine gute Uberwachung, Kontrolle und Prasenz der Mitarbeiterinnen in beiden Hausern,
um dieser Gefahr zu begegnen.
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Kinderschutz-Pravention

PraventionsmalRnahmen kdnnen grundsatzlich nach Einsatzzeitpunkt in primér, sekundér und tertiar
unterschieden werden.

Personalmanagement

Das BRK, als Trager und Arbeitgeber ist verantwortlich fir Personalauswahl und —entwicklung und garantiert
verschiedene MaRnahmen, um die Qualitdt und den Kinderschutz zu gewahrleisten.

Unser Einstellungsverfahren garantiert ein sorgféltiges Auswahlverfahren mit Vorstellungsgesprach und
Hospitation in den Einrichtungen. Im Zuge des Bewerbungsprozesses und vor einer Téatigkeit in der Einrichtung
wird auf das Schutzkonzept und die Umsetzung im péadagogischen Alltag hingewiesen und gemeinsam
thematisiert. Themen wie “Nahe und Distanz” werden in Bewerbungsgesprache integriert. Kiinftige Mitarbeitende
werden in Bezug auf den Kinderschutz sensibilisiert, um Verdachtsfalle zu erkennen und zu melden.
Voraussetzung fur eine Anstellung ist die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses. Vor
Einstellungsbeginn erhalt jede Mitarbeitende eine Online-Belehrung zum Schutzauftrag nach 88a SGB ViIll, zum
Infektionsschutz, zur Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung, zur Hygiene und Arbeitsschutz und zum Datenschutz
Uber den “DRK-Lerncampus”. Es wird auf Fortbildungs- und Schulungsangebote verwiesen.

Die Personal- und Mitarbeiterfihrung wird in Zusammenarbeit mit der padagogischen Fachberatung und den
Teamleitungen durchgefuihrt. Die Teamleitungen sind Hauptansprechpartnerinnen in den einzelnen
Einrichtungen und fihren das Team organisatorisch und padagogisch. Die padagogische Fachberatung kann zu
systemischem und padagogischem Gesprach unterstiitzend wirken.

Neue Mitarbeiterlnnen erhalten eine intensive Einarbeitung und Begleitung in der jeweiligen Einrichtung und
erhalten Unterstiitzung von der Abteilung Soziale Arbeit im BRK. Regelmallige Mitarbeitergesprache,
Feedbackgesprache und Mitarbeiterjahresgesprache férdern die enge Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterlnnen.
Es finden regelméRig themenorientierte Leitungskonferenzen und Leitungsaustausch fiir organisatorische und
fachliche Themen mit der Abteilungsleitung und/oder der pddagogischen Fachberatung.

In den Einrichtungen finden regelmaiige Inspektionen und Hospitationen von der Abteilungsleitung und der
padagogischen Fachberatung vom BRK statt.

Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist im 81631 BGB — Personensorgerecht verankert. Durch Aufnahme in unserer Einrichtung
wird die Aufsichtspflicht durch den Betreuungsvertrag an den Trager, an die Leitung und an die Mitarbeitenden
Ubertragen. Die Aufsichtspflicht steht in unmittelbarem Zusammenhang mit unserem Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag. Unser Ziel ist es, dass die anvertrauten Kinder keinen Schaden erleiden, anderen keinen
Schaden zufligen und durch andere nicht gefahrdet werden. Es missen immer wieder padagogische
Gesichtspunkte und Sicherheitsinteressen gegeneinander abgewéagt werden. Die Aufsichtspflicht beginnt mit
einer eindeutigen Ubergabe durch die Sorgeberechtigten an die Mitarbeitenden und endet mit einer eindeutigen
Ubergabe von den Mitarbeitenden an die Sorgeberechtigten.

Das Team setzt sich stets einrichtungsspezifisch im Alltag mit der Aufsichtspflicht auseinander. Dabei werden
verschiedene Faktoren, wie z. B. aus der Risikoanalyse berlcksichtigt: Gebaude/Raumlichkeiten, Strukturen und
Ablaufe, Zielgruppe (Alter, Entwicklungsstand, Individualitadt und Besonderheiten, Allergien, Erfahrungen,
Situation, Bedurfnisse), Teamsituation (Personalsituation, Erfahrungen, Angste) und Familiensituation
(Abholberechtigte) beriicksichtigt. Im Alltag agieren wir:



» Praventiv
Typische Gefahren und Gefahrenquellen versuchen wir im Voraus zu erkennen, auszuschliel3en, zu
entscharfen. Hinweisen gehen wir sofort nach und veranlassen die Behebung (Reparaturen,
Vertretungsregelung, etc....). Es ist eine Notfallmappe erstellt worden. Um Klarheit zu verschaffen, wird bei
Besonderheiten, wie z. B. bei Festen, die Eltern vorab tber die Regelungen informiert.

» Kontinuierlich
Wahrend der gesamten Betreuungszeit muss die Aufsichtspflicht gewahrleistet sein. Unsere Krippenkinder
werden mit mind. 2 Mitarbeitenden im Garten betreut. Wir beaufsichtigen je nach Entwicklungsstand und
Einschétzung der Kinder immer auf Hor- und Sichtweite.

> Aktiv
Wir Uberprufen regelméafig unsere Regeln und tauschen uns dariber aus. Wir handeln einheitlich und
konsequent.

Teamarbeit

Eine Reihe von Studien zeigt, dass die Art und Weise, wie sich die Teamarbeit gestaltet und wie die
Padagoglnnen ihre Zusammenarbeit einschatzen, Auswirkungen auf die padagogische Arbeit hat. Demnach ist
es fur uns von groRRer Bedeutung, wie die Teamarbeit in unserer Einrichtung umgesetzt wird. Ein fester Bestandteil
dieser sind wochentlichen Teamsitzungen (Klein- und GrofRteam) und die jahrlichen Team- und Klausurtage, in
der regelméaRige Auseinandersetzungen und Reflexion stattfindet. In diesen Teamsitzungen haben neben den
organisatorischen und padagogischen Themen, die Selbst- und Fremdreflexion eine hohen Stellenwert und es
werden interkollegiale Beratungen sowie Fallbesprechungen durchgefiihrt. Das Ziel ist es, verschiedene
Perspektiven einzubeziehen und durch den gemeinsamen Austausch adédquate Losungsansatze zu finden. Es
werden kontinuierlich Themen zum Kinderschutz erarbeitet, weiterentwickelt und tberprift. Die padagogische
Fachberatung kann spezifisch zur Erarbeitung von Themen hinzugezogen werden. Samtliche Inhalte und
Besprechungen werden von uns ausfihrlich protokolliert. Zudem wird eine Anwesenheitsliste gefthrt. Die
Dokumente werden in einem eigens angelegten Ordner abgeheftet und sind, vor allem fir in den entsprechenden
Sitzungen nicht anwesendes, Personal einsehbar und nachzulesen.

Teamkultur
Das Team setzt sich aktiv mit dem Thema Teamkultur auseinander. Dabei geht es um eine Kultur der
Achtsamkeit, den Umgang mit Geflihlen, einer Fehlerkultur, einer Kultur des Hinschauens, einer Kultur der
Kommunikation und einer Kultur der geg. Unterstiitzung.
Die allgemeine Teamkultur in unserem Haus fir Kinder ,Rotkreuzzwergerl“ kennzeichnet sich durch eine
gruppentbergreifende, offene Kommunikation. Folglich steht das Team im sténdigen Austausch beziglich
Unstimmigkeiten und problematischen Themen, auch im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den Eltern. Die
jeweiligen Themen werden in den Teamsitzungen behandelt und protokolliert oder je nach Dringlichkeit auch in
Gesprachen mit den Gruppenleitungen erarbeitet. Diesbeziglich soll auch den Mitarbeiterinnen stets Gehor
verschafft werden. Gegenseitige Unterstiitzung, Offenheit gegeniiber Vorschlagen und ldeen, ein emphatisches
Klima, Menschlichkeit im taglichen Miteinander sowie eine wertschatzende Kommunikation, unter Einhaltung
allgemeiner Gesprachsregeln, sind uns dabei sehr wichtig. Diskriminierungen jeglicher Art werden in unserer
Einrichtung nicht geduldet. Durch diese Aspekte mdéchten wir den Kindern vorleben, wie man anerkennend
gegeniiber seinen Mitmenschen ist und einen positiven Kontakt zu anderen aufbaut und pflegt. Au3erdem tragt
dies dazu bei, den Kindern Moglichkeiten und Beispiele fiir Interaktionen mit anderen Kindern an die Hand geben.
Unsere Teamkultur ist geprégt von:

» einer hoflichen, freundlichen und respektvollen Interaktion,

» gegenseitiger Hilfe und Unterstiitzung, vor allem in schwierigen Situationen,

» Einholen von Unterstiitzung und Ratschlagen,

» gegebenenfalls das Einholen externer Unterstiitzung bei Problemen.
Bei internen Problemen bestehen die Bereitschaft und das Interesse, eine tréagerinterne und/oder externe,
fachliche Beratung hinzuzuziehen. Das Konzept der Fachberatung und Supervision soll in diesem
Zusammenhang zur Anwendung kommen. Konkret soll diese die Qualitat und Professionalitat unserer Einrichtung
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starken, indem gezielt die Fahigkeiten, die Kompetenzen zur Lésung von Problemen und die positive Atmosphére
des Teams geftrdert werden.

Teamausfliige sind zur Starkung eines positiven Miteinanders vorgesehen.

Samtliche Ideen, Wiinsche und Anregungen der Mitarbeiter an die Einrichtung sind uns willkommen und wir
versuchen diese nach Mdglichkeit umzusetzen.

Fortbildung, Schulungen und Supervision

Unsere Mitarbeiterinnen nehmen regelmafRig an gezielten Fortbildungen, (In-house-)Schulungen und
Weiterbildungen teil. Die padagogische Fachberatung bietet fortlaufend thematische Treffen fiir die Leitungen
und Teams an. Zusatzlich kann bedarfsorientiert Supervision und/oder Coaching in Anspruch genommen werden,
um sich Unterstitzung fir die Erarbeitung von Losungsstrategien zu holen.

Praventions- und Kinderschutzbeauftragte

Tragerubergreifend dbernimmt die péadagogische Fachberatung die Funktion der Praventions- und
Kinderschutzbeauftragte.

Jede Einrichtung benennt innerhalb ihres Teams und ihrer Einrichtung eine/n Praventions- und
Kinderschutzbeauftragte/n. Dieser regt und leitet den Prozess des Schutzauftrages mit Erstellung,
Weiterentwicklung und Uberpriifung an.

Durch die Ubernahme des groRRen Hauses wird dies im September 2024 im Team neu festgelegt.

Tragereigene und -iibergreifende Standards
Die ,DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt“ sind fiir alle Verbandsgliederungen verbindlich. Sie
gelten fur alle Gemeinschaften, Einrichtungen, Angebote und Dienste des DRK und BRK, die mit Kindern und
Jugendlichen bis zur Volljahrigkeit sowie fur und mit Menschen mit Behinderung arbeiten oder aktiv sind.
Das BRK hat eigene trageriibergreifende padagogische Qualitat-Standards entwickelt. Diese Kriterien definieren
den Prozess in den BRK-Kinder- und Jugendeinrichtungen (je nach Bedarf) bzgl. Verlauf und Anforderungen:
» Standard zur Ernéhrung
Standard zum Beschwerdemanagement
Standard zur Erziehungspartnerschaft
Standard fur Inklusion
Standard zu Raumen und Spielangebote
Standard zum Ruhen und Schlafen
Standard zur Teamarbeit
Standard zur Vertretungsregelung

YV VYV VYV VY

Einrichtungsspezifische Standards
Jede Einrichtung erstellt eigene Standards zu einrichtungsspezifischen Themen, die kontinuierlich tberpruft und
weiterentwickelt werden Die einrichtungsspezifische Notfallmappe ermdglicht, dass im Notfall der Ablauf und
Betrieb der Kinder- und Jugendeinrichtung gewahrleistet ist. Es sind alle erforderlichen Informationen, Ablaufe
und Anforderungen fir einen geregelten und gelungenen Tag in unserer Einrichtung definiert.
Jedes Team setzt sich einrichtungsspezifisch bewusst mit den Themen Néahe und Distanz (eigene Grenzen und
die der Kinder), Sprache und Wortwahl, Einschlafrituale, Kleidung, Umgang mit Geschenken und Medien,
Konflikte und Grenzen setzen und Umgang mit Ubertretungen auseinander.

» Einrichtungsspezifischer Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

» Standard zur Partizipation

» Standard zur Genderpadagogik

» Standard zur Sexualpadagogik

Verfahrensbeschreibungen
Das BRK hat im Prozess des Qualitdtsmanagements tragereigene Verfahrensbeschreibungen erstellt. Diese
Beschreibungen definieren den Prozess und Verlauf von folgenden Verfahren:



Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Brandschutz

Erste Hilfe

Kindersicherheit und Kindergesundheit

Kindeswohlgefahrdung

Aufnahme eines Integrationskindes bzw. Feststellung Integrationsbedarf

YV V VYV VYV

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Klare Regelungen (,Verhaltenskodex® und ,Selbstverpflichtung®) und transparente Strukturen tragen zur
Uberwindung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit im Umgang mit korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt bei. Betroffenen und Dritten wird es erleichtert, Grenzverletzungen zu benennen, sich Hilfe zu holen und
somit auch Ubergriffen und Missbrauch Einhalt zu gebieten. Potenziellen Taterinnen und Tatern wird verdeutlicht,
dass auf mégliche Ubergriffe und Grenzverletzungen geachtet wird.

Partizipation und Beteiligungskultur

In unseren Einrichtungen wird eine aktive Kultur der Partizipation und Mitwirkung gelebt. Dieses Angebot gilt fur
alle Beteiligte, wie z. B. Kinder, Jugendliche, Familien, Mitarbeiterlnnen, Kooperationspartner, etc...
Partizipation ist ein Teil unserer padagogischen Arbeit, ist in der jeweiligen Konzeption verankert und wird
einrichtungs- und kindspezifisch umgesetzt. Das Team der ,Rotkreuzzwergerl® hat einen Standard zur
Partizipation erarbeitet. Das BRK, als Trager bietet mind. einmal jahrliche eine Elternbefragung in den
Einrichtungen an und steht naturlich jederzeit fir Fragen, Anliegen und Rickmeldungen zur Verflgung.

Erziehungspartnerschaft

Eltern tragen die Hauptverantwortung fur ihre Kinder hinsichtlich deren Bildung und Erziehung. Mit diesem
Bewusstsein wird bei der Zusammenarbeit in unserer Einrichtung nachfolgenden Prinzipien gehandelt: Die Eltern
werden in ihrer Erziehungskompetenz wertgeschatzt, ernst genommen und bestmdglich unterstitzt, da sie ihr
Kind langer, besser und aus vielseitigeren Situationen kennen und deshalb leichter einschéatzen kénnen.

Auf eine positive und gelungene Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder wird in unserer Einrichtung groRRer
Wert gelegt, da sich unser Haus fir Kinder und die Eltern als gleichberechtigte Partner in gemeinsamer
Verantwortung fur das Kind begegnen.

Dabei ist gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung unerlasslich und Basis unseres Miteinanders. Um den
Umgang miteinander noch personlicher gestalten zu kénnen, bieten wir den Eltern an, die Mitarbeitenden der
Einrichtung beim Vornamen anzusprechen. In diesem Sinne ist es den Eltern auRerdem mdglich, die
MitarbeiterInnen bei einem Anliegen telefonisch, per E-Mail oder in einem persénlichen Gesprach wahrend der
Offnungszeiten zu kontaktieren. Als personliche Gesprache sind ebenfalls zweimal jahrlich oder nach Bedarf
umfassende Entwicklungs- und Elterngesprache vorgesehen. Dafiir tauschen sich die Mitarbeiterinnen im Vorfeld
untereinander aus, teilen sich ihre Beobachtungen mit, sodass diese aus allen Perspektiven an die Eltern
weitergegeben werden konnen. Zu den personlichen Gespréachen zahlen aul3erdem die taglichen Tur- und
Angelgesprache, bei denen den Eltern im kirzeren Umfang Rickmeldung Uber den Krippentag und mégliche
Besonderheiten beziglich des Kindes gegeben wird. Um den Eltern gegeniiber mehr Transparenz
entgegenzubringen, arbeiten wir mit Entwicklungsportfolios der Kinder und mit der Kita-App ,Nemborn®. Zudem
gewahren wir den Eltern mit Hilfe von Aushéangen an der Gruppentir, wie zum Bespiel Wochenplanen oder
Bastelarbeiten, Einblicke in die tagliche padagogische Arbeit mit ihren Kindern. In der Eingewthnungszeit und in
Hospitationen erhalten die Eltern einen direkten Einblick in unsere padagogische Arbeit und den Krippenalltag.
Wir thematisieren unseren Schutzauftrag und damit verbundene PraventionsmalRnahmen gegentber den Eltern.
Dafur nutzen wir eine Elternbeiratssitzung und einen Elternabend fir alle Familien im Kitajahr. Es ist uns ein
Anliegen unsere Haltung transparent zu machen, tber praventive Ansétze und Interventionsmdglichkeiten in der
Einrichtung ins Gespréch zu kommen.

Jegliche Notfallnummern der Eltern sind im hauseigenen Telefon eingespeichert und so leicht bei Bedarf
zuganglich. Dabei ist darauf zu achten, dass sie immer auf den neusten Stand gebracht werden.
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Genderpddagogik

Wir mdchten Kinder und Jugendliche bei der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat unterstitzen. Unser Ziel ist
es den Prozess der Identitatsentwicklung zu begleiten und Hilfestellung zu geben. Wir stellen einen geschitzten
Raum zur Verfiigung, um eine mdglichst groRe Vielfalt an Handlungsmaoglichkeiten zu erwerben.

Das Team der ,Rotkreuzzwergerl* hat einen einrichtungsspezifischen Standard der Genderpadagogik entwickelt.

Sexualpdadagogik

Jede Einrichtung setzt sich mit sexualpddagogischen Themen auseinander und erstellt ggf. ein
einrichtungsspezifisches sexualpadagogisches Konzept.

Das Team der ,Rotkreuzzwergerl* hat sich intensiv mit dem Thema Sexualp&dagogik befasst und einen Standard
erarbeitet.

Suchtpravention

Suchtpravention geht alle an und ist fir uns eine grundsétzliche Haltung. Unser Ziel ist die Vorbeugung und
Vermeidung, die Friherkennung und Frihintervention und die Verringerung von missbrauchlichem Konsum und
Sucht. Wir bieten vorbeugende Mafinahmen, mit denen wir die Gefahr der Sucht und Abhangigkeit verringern.
Idealerweise ziehen alle Beteiligte, Personen und Institutionen an einem Strang. Wir setzten uns aktiv mit dem
Thema auseinander und nehmen folgende Aufgaben in der Suchtpravention wahr:

» Bewusstmachung und Auseinandersetzung mit Suchtmitteln, Suchtpotential und Abhangigkeiten:
Lebensmittel, TV- und Videospiele, digitale Medien, Rauchen, Alkohol, Rauschmittel und Drogen,
Medikamente,

» Vorbildhaltung durch die Mitarbeiterinnen

» Mitarbeiterinnen sind wichtige Multiplikatorinnen

» Starkung der Lebenskompetenzen als wichtige Schutzfaktoren in der Suchtpravention: Wertschatzung,
Empathie, Selbsténdigkeit, Mitbestimmung, Mundigkeit, Beziehungsfahigkeit, gesundheitsfordernde
Verhaltensweisen,

> Unsere Einrichtung als Ubungs- und Lernfeld

» Starkung der Erziehungskompetenz in der Kooperation der Erziehungspartnerschaft

» Suchtpraventive Angebote und Projekte im Gesamtkonzept eingebettet

In unseren Kinder- und Jugendeinrichtungen besteht ein Rauch-, Alkohol- und Drogenverbot.

Die ausgewogene Ernéhrung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Gesundheitserziehung in unserem Haus
fur Kinder und somit ein Teil der Suchtpravention. Wir bieten Vollverpflegung und dadurch den kompletten Bedarf
mit Frihstick, Mittagessen, Obst, Gemuse fur Zwischendurch und die Getranke fur die Kinder wahrend der
Betreuungszeit.

Digitale Bildung

Digitale Medien sind allgegenwartig und gehdéren im Alltag von Kindern und Jugendlichen unweigerlich dazu.
Jede Einrichtung befasst sich einrichtungsspezifisch intensiv. mit einem gesunden Umgang und einer
kompetenten Nutzung mit digitalen Medien.

Zu den Kita-Medien z&hlen unter anderem ein krippeneigenes Tablet, das bei bestimmten Projekten (z.B.
Aufnahme von Videos,) oder fur Musikdateien kindgerecht eingesetzt wird, sowie ein Laptop. Beide Medien
kénnen ebenfalls fir Fotografie verwendet werden. Des Weiteren ist in der Einrichtung ein CD-Player bzw. eine
Musikbox fur das Personal frei zuganglich, um den Alltag mit Musik zu begleiten. Mit der kitaeigenen Kamera
werden Fotos vom Tagesablauf oder der aktuellen Gruppensituation gemacht, um diese festzuhalten und spater
ins Portfolio einzufiigen, welche als eine Art Jahresfotoalbum dienen. Diese Fotos kdnnen die Kinder selbst
aussuchen und an einem Fotodrucker (fur die Zukunft vorgesehen) ausdrucken lassen. Den Kindern, sowie den
Eltern ist es jederzeit gern mdglich, die Portfolios, die in den Gruppenrdumen aufbewahrt werden, einzusehen.
Zum Schutz der Privat- und Intimsphére der Kinder sind Fotos von Kindern beim Wickeln oder unbekleidet
strengstens verboten. Ebenso dirfen keine Fotos der Kinder in soziale Netzwerke gestellt und in WhatsApp etc.
weitergeschickt werden. Das sichere Weiterleiten der Aufnahmen an die Eltern geschieht daher Uiber die Plattform
und Kita-App ,Nemborn®. Diese Funktion kommt vor allem bei besonderen Anlassen wie Feste oder Geburtstage



zum Einsatz, wobei darauf geachtet wird, dass nur das betreffende Kind zu sehen ist und dass Kinder nicht ohne
das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten fotografiert und deren Bilder verwendet bzw. verdffentlicht
werden. Genauso sind von den Kindern mitgebrachte Spielgeréte, die Ton, Video oder Fotos aufnehmen kdnnen,
sind zum Schutz des Personals und der Kinder untersagt.

Inklusion

Wir stehen ein fir Vielfalt und ein Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung. Unsere Padagogik ist gepragt
von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Unsere Angebote sollen den jeweils individuellen Bedarfen der
Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen umfassende Teilhabe am Angebot der Kinder- und
Jugendeinrichtungen ermdglichen. Die Individualitat jedes Einzelnen begreifen wir als Chance und Bereicherung.
Die Handreichung ,Wir sind alle anders — Inklusion in DRK Kindertageseinrichtungen® zum Profilelement Inklusion
dient den padagogischen Fachkréaften in den Kinder- und Jugendeinrichtungen als Orientierungshilfe fir die
Arbeit. Dieser bietet Handlungsempfehlungen, um das Thema Inklusion im Team zu erarbeiten.

Unser Standard fir Inklusion und unsere Verfahrensbeschreibung ,Aufnahme eines Integrationskindes bzw.
Feststellung Integrationsbedarf® bildet die Basis unserer padagogischen Arbeit, um den Kinderschutz zu
gewahrleisten.

Das Team der ,Rotkreuzzwergerl® arbeitet eng mit der heilpddagogischen Praxis ,Hand in Hand“ — Angela
Zangenfeind zusammen. Dieser Fachdienst betreut unser I-Kind und bietet dem Team dadurch folgende
Leistungen an: Durchfihrung der heilpad. Férderung, Beobachtung und Begleitung von Interaktionen und
Spielablaufen, gemeinsames Erarbeiten des Férderplanes mit den Fachkraften, gemeinsame Gestaltung der
Elternarbeit, Reflexion und regelmagiger fachlicher Austausch im Team, Dokumentation der heilpad. Férderung.

Grenzverletzungen unter den Kindern

Auch in der Interaktion zwischen den Kindern sind kleine Grenzverletzungen an der Tagesordnung, auch kann
es zu Konflikteskalationen und groReren Grenzverletzungen, Ubergriffe und grenziiberschreitende
Umgangsweisen kommen. Dies kann je nach Alter der Kinder sehr unterschiedlich ausfallen, wie z. B. Beil3en,
aggressive Verhaltensweisen, Doktorspiele, Ausgrenzungen, Diskriminierungen und Mobbing. Jedes Ubergriffige
Verhalten muss padagogisch und altersgerecht gestoppt werden, um den Schutz der Kinder und Jugendlichen
zu gewdhrleisten. Das Team setzt sich aktiv mit dem Thema Konfliktmanagement und gewaltfreie Konfliktldsung
auseinander. Dabei geht es um Handlungskonzepte und Praventionsansatze, wie z. B. gewaltfreie
Kommunikation, Streitschlichtung, Mediation und Gewaltprévention.

In der Bearbeitung von Konflikten und Grenzverletzungen setzten wir uns bewusst mit Ursachenfindung, wie auch
mit unseren Handlungsmoglichkeiten auseinander. Wir beziehen in der Ursachenfindung die kindliche und
individuelle Entwicklung, die Umgebung, die emotionale Situation des Kindes und eine positive
Verhaltensbeobachtung mit ein. Unsere Handlungsmdéglichkeiten in der akuten Situation erstrecken sich
individuell Uber die Kinder, den Mitarbeiterinnen und die Eltern. Wir handeln dabei immer wertschéatzend,
konsequent, klar und einheitlich.

Schutz der Erwachsenen

Als moderner Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation bieten wir vielféltige Dienstleistungen fir Menschen in
Not. Wir sind Teil der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung - der gré3ten Hilfsorganisation der Welt. Bei unserer
praktischen Arbeit orientieren wir uns an den Grundsatzen und dem Leitbild des Roten Kreuzes.

Uns ist das Wohl und der Schutz aller Beteiligten, wie z. B. auch unserer Mitarbeiterinnen, Erziehungsberechtigten
und Kooperationspartner wichtig. In unserer Zusammenarbeit und Interaktion sprechen wir uns klar gegen
Benachteiligung, Demiitigung, Entwirdigung, Erniedrigung, Beleidigung, Diskriminierung und Herabwiirdigung
von Gruppen oder einzelnen Personen aus.

Als Arbeitgeber sind wir nach 812 AGG zur Schulung zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz unserer
Arbeitnehmer verpflichtet.

Praventionsangebote fiir Kinder und Eltern
Es finden einrichtungsspezifische und sozialraumorientierte Angebote und Informationen fiir die Familien statt.
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Die heilpadagogische Praxis ,Hand in Hand“ — Angela Zangenfeind kann im Rahmen der Elternarbeit einen
themenspezifischen Elternabend (z. B. Inklusion) mitgestalten.

Wir beraten und informieren die Eltern Uber folgende Angebote in Kolbermoor und Landkreis Rosenheim (ohne
Gewahr und Anspruch auf Vollstandigkeit):

>

VVVVYVVVYVYYVYVYY

Alle Angebote vom BRK KV Rosenheim (Alltagshilfen, Wohnen und Betreuung, Kinder, Jugend und
Familie, Behindertenangebote, existenzsichernde Hilfe, Suchdienst, Gesundheit, Erste Hilfe,
Bevdlkerungsschutz und Rettung, Engagement, Herzenswunsch)

DRK-Elterncampus (www.drk-elterncampus.de)

Jugend- und Inklusionsbeauftragter der Stadt Kolbermoor

Volkshochschule Kolbermoor

Stadtbuicherei Kolbermoor

Vereine und Verbande in Kolbermoor

Kirchen in Kolbermoor

Caritas Erziehungsberatungsstelle in Rosenheim

Kinderschutzbund Rosenheim e.V.

Staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen — Landratsamt Rosenheim

SKkF — Sozialdienst katholischer Frauen, Beratungsstelle Rosenheim

Vernetzung und Kooperationspartner

In unseren Einrichtungen gibt es einen groRRen Kreis von Beteiligten, Mitwirkenden und Kooperationspartnern.
Die Koordination und Vernetzung aller dieser Beteiligten erfordert ein Hohes Maf3 von Lenkung und Steuerung.
Unser Ziel ist es im engen Kontakt zueinander zu bleiben, um schnellstméglich aufkommende Fragen, Anliegen,
Winsche, Bedirfnisse und Beschwerden zu begegnen. Es findet regelméflig ein fachlicher Austausch mit
anderen Einrichtungen und Abteilungen des BRK und in der Sozialregion statt:

VVVYVYVVVYYVYYV

Abteilungsleitung und padagogische Fachberatung im BRK

Ansprechpartner in Stadten/Gemeinden und Aufsichtsbehtrden

Fachberatung des Landratsamtes/Kreisjugenamt/Schulamt

Austausch der Leitungen und Fachberatungen

Zusammenarbeit mit Insofern erfahrene Fachkraft

Kooperation mit Fachdiensten

Vernetzung in versch. Gremien

Kooperation mit der TH Rosenheim (Campus Mduhldorf) — Fakultat fir Sozialwissenschaften —
Studiengang ,Padagogik der Kindheit“ und ,Soziale Arbeit*

Um den Betrieb zu gewahrleisten, braucht es verschiedene interne und externe Kooperationspartner, die in enger
Zusammenarbeit agieren missen:

>

YV V VYV VY

Abteilungen im BRK: Soziale Dienste, Personalabteilung, Liegenschaften, Offentlichkeitsarbeit,
Ausbildung in Erster Hilfe, Arbeitssicherheit, Betriebsrat,

Aufsichtsbehorden, Stadt Kolbermoor (Bauhof, Hausmeister), Landratsamt Rosenheim
Gesundheitsamt

Vermieter: Stadt Kolbermoor

Caterer ,Foodbutler*

Reinigungsfirmen und Reinigungskrafte

Handwerksbetriebe

Ggf. Vereine, Verbande, Veranstaltungsorganisationen,

Die Grundlage wird durch verbindliche Vereinbarungen, wie z. B. Vertrdge und Kooperationsvereinbarungen
(Finanzierung, Rahmenbedingungen, etc.) geschaffen.


http://www.drk-elterncampus.de/

Intervention und Handlungspldne

Beschwerdemanagement

Alle Beteiligten haben ein Recht auf Partizipation. Diese Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung bewirken
ein demokratisches Zusammenleben. Wir leben eine Kultur der Achtsamkeit. Alle Mitwirkenden schaffen eine
Atmosphére in der Offenheit, Achtsamkeit, Vertrauen und Wohlbefinden gelebt werden kann. Auf der Basis einer
vertrauensvollen partnerschaftlichen Zusammenarbeit fiihlen sich alle wertgeschéatzt, akzeptiert und respektiert.
Durch unser Beschwerdemanagement schaffen wir MaBnahmen und Mdéglichkeiten, um uns weiterzuentwickeln.
Es entsteht Austausch, Reflexion, Transparenz, Chance zur Veradnderung und Verbesserung,
Perspektivenwechsel und Kind- und Familien-Orientierung. Wir geben Raum und Zeit fur Geflhle, die gleichzeitig
Unzufriedenheiten und Konflikte vorbeugen und verhindern!

Unser Standard fur ein tragertbergreifendes Beschwerdemanagement beschreibt die Haltung und den Prozess
mit den Handlungsmdoglichkeiten.

Handlungsplane nach § 8a SGB VIII mit zugrundeliegene Unterlagen

Die nachfolgende Grafik zeigt die Vorgehensschritte beim Verdacht einer Kindeswohlgefédhrdung im Sinne des
Einzelfalls, z. B. im familidren Kontext, auf. Dieses Vorgehen wurde durch das Kreisjugendamt Rosenheim
standardisiert.

[ Verfahren bei moéglicher ]

Kindeswohlgefahrdung
|
| |
Auﬁalllgkelt/ Akuter Notfall
Info EL
Beobachten/Einschatzungs- EL informieren
mstrumem nutzen
Informatlon ASD/BZ benachrichtigen
EUTeamberatung
Hmzu2|ehung KND oder Polizei
erfahrene Fachkraft einschalten
Bewertung
Dokumentation
| | L | | |
Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung
liegt vor ist nicht auszuschlieBen liegt nicht vor

[ Gesprach/Angebot Eltern ] [ weiter beobachten ] [ Vorgang beenden

(max. 3 Monate)
I

| |
Kindeswohlgefahrdung } ( Kindeswohlgefahrdung ]

Eltern Eltern
nehmen Angebot an lehnen Angebot ab liegt vor liegt nicht vor

Begleiten Info ASD/BZ
Info BL-Kita

Folgende Unterlagen liegen zugrunde und unterstiitzen die Mitarbeiterinnen in der Intervention:
» Ablaufdiagramm und Anlagen Kindeswohl
Ablaufschema zu §8a SGB VIl
DRK Handlungsverpflichtung zum Umgang mit Kindeswohlgeféahrdung
Gewichtige Anhaltspunkte und Schutz-/Risikofaktoren
VB Kindeswohlgefahrdung (zusammengefiigt), inkl.
o Orientierungshilfe zur Umsetzung des § 8a
o Dokumentation des Verfahrens gem. § 8a SGB VI
o Gefahrdungseinschéatzung 0-3; 4-6; 7-14

YV VYV V
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Meldepflicht bei internen Fallen nach § 47 Satz 1 Nr. SGB VIII
Wir sind verpflichtet Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendliche in
Kindertageseinrichtungen zu beeintrachtigen oder den Einrichtungsbetrieb zu gefahrden, zu melden.

>
>

Leitfaden Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII
Grundsétzlichkeiten zur Meldepflicht nach § 47 SGB VIII

Innerhalb unserer Einrichtungen kann ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung entstehen durch:

>
>

>
>
>

Ereignisse, Entwicklungen und alle Formen von Gewalt (siehe Schlisselbegriffe)

Berichte oder Kurzinfos der Kinder (z.U. sprachlich nicht sehr verstandlich) gegeniiber Mitarbeiterinnen,
Eltern oder anderen Personen

Eigene Beobachtungen

Externe Beobachtungen (Eltern, Hospitationen, Kooperationspartner)

Private Kontakte mit Kindern in der Einrichtung

Krisenintervention und -kommunikation
Jede Krisenintervention ist eine individuelle Situation, die fir sich je nach Dringlichkeit und Faktenlage betrachtet
werden muss.

>

>
>
>

Y

>

Wahrnehmen und Aufnehmen des Situation (MA)

Beobachtung — ggf. Kind sichern!

Ruhe bewahren! Nicht Ubersttrzt und panisch handeln!

Dokumentation und Weitergabe an Einrichtungsleitung/ bzw. Stellvertretung (MA) (falls der Verdacht
gegenuber der Einrichtungsleitung besteht, Weitergabe an Abteilungsleitung)

Abteilungsleitung, ggf. Fachberatung informieren

Dringlichkeitseinschatzung

Die Bildung eines Kriseninterventionsteam, bestehend aus Dienstvorgesetzten/Tragervertretung, padagogische
Fachberatung, Einrichtungsleitung, Kinderschutzbeauftragte, ggf. insoweit erfahrene Fachkraft, Pressesprecher,
gaf. Anwalt, ist sehr sinnvoll. Das Krisenteams sollte folgende Aufgaben und Ziele verfolgen (Reihenfolge wird
individuell festgelegt):

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

Bewertung der Situation

Festlegung und Beratung Uber weiteres Vorgehen

Meldepflicht und Dokumentation (Meldung an Behérden, JA/ LRA, Kommune)

Gestaltung einer transparenten  Kommunikation  (Beteiligte,  Strategie, = Ansprechperson,
Verschwiegenheit, Minimierung des Vertrauensschadens, Vermeidung von Gerlchten und
Spekulationen

Opferschutz (aktuell und langfristig, Befragung durch eine entsprechend geschulte Fachkraft)

Beratung Uber verdachtige/beschuldigte Person (Gespréach, ggf. Freistellung, Hilfsangebote)

Beratung Uber betroffene Kinder unter Einbeziehung der Eltern (Gesprach, Information, Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot, Abstimmung)

Kommunikation mit weiteren Eltern (Information des Elternbeirats, Gesprach mit unmittelbar betroffenen,
Beratungs- und Unterstitzungsangebot)

Information innerhalb des Teams (Schweigepflicht, Beratungs- und Begleitungsangebot)

Beratung Uber Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrde

Nachsorge,  Aufarbeitung  und Rehabilitierung  (Abschlussgesprache, Beratungs-  und
Unterstiitzungsangebote)



Nachsorge, Aufarbeitung und
Rehabilitierung

Nachsorge und Aufarbeitung

Nach der Krise und deren Bearbeitung ist der Handlungsplan noch nicht abgeschlossen. Es ist notwendig das
Geschehen nachhaltig aufzuarbeiten. Dazu ist die gleiche Intensitat und Korrektheit wie bei der Verdachtsklarung
und Krisenintervention erforderlich. Zur Nachsorge einer Krisenintervention gehéren verschiedene Ebenen und
Personenkreise. Wichtig ist es, alle Beteiligten Uber den Prozess der Aufarbeitung zu informieren und Beteiligung
zu ermoglichen. Dieser Prozess ist nicht allein, sondern in einem multiprofessionellen Team zu bearbeiten.
Unterstitzung von auf3en ist auch hier eine hilfreiche Mdglichkeit der guten Aufarbeitung. Es geht um eine
systematische Analyse der Geschehnisse und Handlungsablaufe mit dem Ziel zur Veréanderung der notwendigen
Strukturen. Ziel der Nachsorge ist die Schaffung einer Vertrauensbasis und eine volle Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit der beteiligten Mitarbeitenden.

Rehabilitierung bei unbegriindetem Verdacht

Ein unbegriindeter Verdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fir die falsch verdéachtigte Person und die
Zusammenarbeit in dem betroffenen Team. Ziel der Rehabilitierung ist die Wiederherstellung einer
Vertrauensbasis unter den Mitarbeitenden und der Arbeitsfahigkeit der falsch beschuldigten Person im Hinblick
auf die ihnen anvertrauten Kinder. Es sollen mdglichst alle Stellen, die Kontakt hatten, Giber den unbegriindeten
Verdacht und die Rehabilitation informiert werden.

Prozess der Aufarbeitung
Das Ziel der Aufarbeitung ist die Stabilisierung der Einrichtung, die Handlungsfahigkeit der Teams, Reflexion,
Bearbeitung der emotionalen Betroffenheit, Transparenz und Nachvollziehbarkeit. Die Beteiligten missen
begleitet werden, bis das Thema géanzlich abgeschlossen ist. Die Aufarbeitung kann ggf. mit externer Hilfe
erfolgen. MaRnahmen, wie z. B. Supervision, Coaching oder verschiedene Teamentwicklungsmethoden kénnen
ergriffen werden. In diesem Prozess werden Ablaufe, Stolpersteine, fachliche Standards und KontrollmaZnahmen
reflektiert. Das Rahmenschutzkonzept und das einrichtungsspezifische Schutzkonzept werden konstruktiv
Uiberprift, Anderungen werden eingearbeitet und weitere Bausteine werden (weiter)entwickelt.
Es kdnnte am Ende eine symbolische oder rituelle Handlung erfolgen damit ein Schlusspunkt gesetzt werden
kann. Die Form kann in unterschiedlicher Weise geschehen, z. B. als Abschlussgesprach, Ansprache oder
Meditation.
Hierbei ist auf eine umfassende Partizipation zu achten und alle Beteiligten einzubeziehen:

e Personliche Aufarbeitung der Mitarbeitende im Team

e Aufarbeitung in der Leitungsebene des Tragers

e Aufarbeitung in der Einrichtung

e Aufarbeitung mit den Kindern und Jugendlichen

e Aufarbeitung mit den Eltern

e Aufarbeitung ggf. relevanten Dritten
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Anlaufstellen und Ansprechpartner

Intern
Innerhalb des BRK-Kreisverbandes gibt es ein Netzwerk, dass allen Mitarbeiterinnen ermdglicht sich, Hilfe,
Anregung und Unterstiitzung zu holen.

» Teamleitungen und Teammitglieder

» Abteilungsleitung ,Soziale Arbeit“ und stellvertretende Abteilungsleitung/Fachberatung

» Kreisgeschaftsfihrung und Vorstand

» Betriebsrat

Extern
Jede Mitarbeiterin erhalt die Méglichkeit sich extern Hilfe und Beratung zu holen.
» Insofern erfahrene Fachkraft
» Supervision und Coaching
» Fachberatungen des Jugendamts
» Fortbildungen und Weiterbildungen

Das BRK hat eine Liste von Telefonnummern und Kontakten zusammengestellt, die im Krisenfall hilfreich sein
kann. Die Kontakte speziell fur Kinder und Jugendliche sind Anlaufstellen, die zu unterschiedlichen Themen
telefonisch oder per Mail anonym Hilfe anbieten:

» Telefonnummern bei Belastungen und Krisen

» Kontakte fur Kinder- und Jugendliche

Es kann die psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) vom BRK KV Rosenheim hinzugezogen werden. Diese
MaRnahmen der PSNV zielen auf die Bewadltigung von kritischen Lebensereignissen und der damit
einhergehenden Belastungen fur Betroffene ab. Die PSNV bietet in Akutsituationen fir Betroffene Hilfe bei der
ersten Verarbeitung von plétzlichen und unerwarteten eintretenden Ereignissen. Ereignisse, die zu Belastungen
fuhren, kénnen im Bereich des Schutzkonzeptes vielféltig sein:

e Korperliche und sexuelle Gewalt

e Unglicke, Unfélle, .....

e Todesfélle
Die Aufgabe der PSNV richtet sich nach dem Bedarf der Betroffenen. Sie bieten Zeit, Reden oder Schweigen,
helfen unter anderem das soziale Netz zu aktivieren, Informationen einzuholen, unterstitzen und organisieren
weiterfuhrende Hilfen.

Das Bayerische Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales hat ein ,Merkblatt Krisenintervention in Kitas*
veroffentlicht. Darin sind Ansprechpartner vor Ort, Uberregional und Informationsangebote aufgelistet.



Kontakt

Einrichtung

Kreisverband

Jugendamt
Aufsichtsbehorde

Gesundheitsamt

Kooperierende
Beratungsstelle

BRK - Haus fur Kinder
»Rotkreuzzwerger|“
Kleines Haus: Rosenheimer Straf3e 78a

GrofRes Haus: Grubholzer Str. 5

83059 Kolbermoor
Offnungszeiten:

Mo — Frvon 7 — 15/16 Uhr
Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Rosenheim

Geschaftsstelle
Tegernseestr. 5
83022 Rosenheim
Tel. 08031-3019-0

Servicezentrum

Mulnchener Str. 16
83022 Rosenheim
Tel. 08031-3019-0

Landratsamt Rosenheim
Wittelsbacherstrafie 53

83022 Rosenheim

Staatliches
Rosenheim

Prinzregentenstralle 19

83022 Rosenheim

Caritas Erziehungs-, Jugend- und
Familienberatungsstelle Rosenheim
Reichenbachstral’e 5

83022 Rosenheim

Gesundheitsamt

25

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Einrichtungsleitung:

Tanja Rose-Labes (GroRRes Haus ab 1.9.24)
stellvertr. Leitung

Melanie Mittmann (Kleines Haus)

Telefon: 08031-9086924

E-Mail: krippe-kolbermoor@kvrosenheim.brk.de

Abteilungsleitung Soziale Arbeit

Amelie Guggenberger

Telefon: 08031-3019-71

E-Mail: guggenberger@kvrosenheim.brk.de

stellvertr. Abteilungsleitung/Fachberatung
Annette Galler

Telefon: 08031-3019-942

E-Mail: galler@kvrosenheim.brk.de

Kreisgeschaftsfiihrung

Direktor Martin Schmidt

Telefon: 08031-3019-0

E-Mail: schmidt@kvrosenheim.brk.de

Fachberatung und Fachaufsicht

Veronika Laubender

Telefon: 08031-392-2478

E-Mail:  kitaaufsicht@Ira-rosenheim.de  oder
veronika.laubender@Ira-rosenheim.de

Telefon: 08031-392-6002
E-Mail: gesundheitsamt@Ira-rosenheim.de

Insoweit erfahrene Fachkraft
Telefon: 08031 — 203740
E-Mail: info@caritasmuenchen.org
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Anlagen

Telefonnummern bei Belastungen und Krisen
Kontakte fir Kinder und Jugendliche

Merkblatt Krisenintervention in Kitas

DRK Standard zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
DRK Handlungsverpflichtung

Selbstverpflichtung

Verhaltenskodex

Tragerspezifische Standards
Verfahrensbeschreibungen

Einrichtungsspezifische Standards



